ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA STULPRPICANI
PRIMAR

T

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului intern al Primariei comunei Stulpicani, judetul Suceava.

Zamcu Vasile — primarul comunei Stulpicani, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- referatul compartimentului de resort dé? c@drul apadatului de specialitate al primarului comunei
Stulpicani, judetul Suceava, inregistrat sub nr. (i 1282021 . cu privire la necesitatea aprobarii
Regulamentului intern al Primariei comunei Stulpicani, judetul Suceava, Tn raport cu legislatia in vigoare;

in conformitate cu prevederile :

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art.241-242 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art.155, alin.(5) litera a) si ale art.196, litera b) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN :

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern al Primériei comunei Stulpicani, judetul Suceava, conform
Anexei, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. La data emiterii prezentei, Dispozitia Primarului comunei Stulpicani nr.14 din 31.01.2018 Tsi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd publica personalului institutiei
si persoanelor interesate prin grija Compartimentului resurse umane si stare civila.

Art.4. Personalul si compartimentele institutiei vor respecta si vor duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii, care va fi comunicata prin grija secretarului general al comunei, Institutiei Prefectului —
Judetul Suceava.

PRIMAR,
Vasile ZAMCU
|
Contrasemneaza,
Secretar general comund, |
Mihalea Liviu j

Stut;jgni, MZOM.

Nr.






REGULAMENTUL INTERN AL
PRIMARIEI COMUNEI STULPICANI, J UDETUL SUCEAVA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament Intern reglementeaza raporturile de serviciu sau de munci ( drepturi,
specialitate al primarului comunei Stulpicani, judetul Suceava.

Art.2. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Stulpicani, judetul Suceava au obligatia s respecte regimul general al raporturilor juridice dintre
functionarii publici, personalul contratual §i Primaria comunei Stulpicani, precum §i regulile generale privind
organizare muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art.3. (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd tuturor angajatilor din cadrul primiriei, In
calitate de salariati, indiferent de felul si durata raportului de serviciu/munca.

(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii sau alti angajatori, sunt
obligate si respecte regulile de prevazute in prezentul regulament.

Artd4. Prezentul regulament intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2003 republicati - Codul muncii, actualizati.

Art.5. Regulamentul intern se afiseazd la Primaria comunei Stulpicani, pe site §i se aduce la

cunostintd Intregului personal sub semnéturi.
CAPITOLUL II
ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA AUTORITATII PUBLICE

Art.6. Aparatul de specialitate al primarului comunei Stulpicani, judetul Suceava este organizat si
functioneazd in conformitate cu prevederile actelor normative mentionate mai jos, cu modificarile si
completarile acestora:

e Constitutia Romaniei;

o OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

o Legii nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei; privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice

o Legii —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ale acestora;

o Legii nr.544/201 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare;

e Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ (actualizati);

o Legii nr.53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

e Legii nr.81/2018 - privind reglementarea activitatii de telemunca;

o Legiinr.319/2006 a securitétii si sdndtétii in munci, actualizati;

o HG. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdnatatii In munca nr. 319/2006;

e OUG. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci;

o OG. nr. 137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;



e HG. nr.250/1992 privind concediul de odihnd §i alte concedii ale salariatilor din administratia
publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare (republicatd si
actualizatd);

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

e Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID - 19.

e Legeanr.307/2006- privind apararea impotriva incediilor, actualizat;

o Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

o Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Art.7. Unitatea administrativ-teritoriali - Comuna Stulpicani, judetul Suceava este persoand juridicd de

drept public, cu capacitate deplind i patrimoniu propriu.

Art.8. (1) Autorititile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald in comuna

Stulpicani, judetul Suceava sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate executiva.
in relatiile dintre consiliul local si primar nu existd raporturi de subordonare; in relatiile dintre acestea existd

raporturi de colaborare.

(2) Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritdti ale administratiei publice locale §i rezolva
treburile publice din comund, in conditiile legii.

Art.9. Primarul dispune de un aparat de specialitate, structurat pe compartimente functionale incadrate
cu functionari publici si personal contractual, a cirui organizare si functionare este aprobatéd prin hotérdre a
consiliului local si care este subordonat Primarului comunei Stulpicani, judetul Suceava.

Art.10. Structura organizatorici a aparatului de specialitate, precum §i orice modificare a acesteia, este
aprobatd de Consiliul Local al comunei Stulpicani, judetul Suceava.

Art.11. Numirul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare §i nivelul de salarizare sunt cele
stabilite prin organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul Local al comunei Stulpicani, judetul
Suceava.

Art.12. (1) Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale primarului.

(2) Primarul comunei Stulpicani, judetul Suceava poate stabili pentru personalul aparatului propriu si
alte atributii de serviciu, in functie de modificérile ce intervin in domeniul administratiei locale, in conformitate

cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE

Art.13. (1) Conducerea, coordonarea, indrumarea §i controlul activitdfii autoritdfii publice sunt
asigurate de catre primar care are rolul de ordonator de credite.
(2) Conducerea autorittii publice are urmatoare drepturi:
- si stabileasca organizarea i functionarea autoritatii publice;
- s# stabileasc atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
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- sd emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalititii lor;
- sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare $i si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, a
Codului admninstrativ, Codul muncii §i a prezentului Regulament intern;
- sd stabileascd obectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
(3) Conducerii autoritatii publice {i revin in principal urmatoarele obligatii:
- sd informeze angajatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de serviciu/munci;
- sd asigure permanet conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci
si conditiilor corespunzitore de muncé;
- 84 acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege; )
- s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i s& opereze inregistrérile previzute de lege;
- si elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
- sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;
- 83 asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora
le-ar putea fi victimd in exercitarea functiei publice sau in legitura cu acesta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

CAPITOLUL IV
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE/MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art. 14. Ocuparea functiilor publice se face potrivit legii.

(1) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat potrivit
prevederilor legale sau potrivit reglementérilor aplicabile persoanelor care ocupd o functie publici specifica.

(2) Concursul de recrutare se organizeazi in vederea ocupdrii unei functii publice pe perioadi
nedeterminata.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul functiilor publice de executie temporar vacante,
concursul de recrutare se poate organiza si in vederea ocupdrii unei functii publice de executie pe perioada
determinatd. Persoana care are competenta de numire in functia publicid poate transforma functia publici
temporar vacantd pe o perioadd de cel putin o lund, in conditiile legii previizute din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(@) In situatia in care concursul de recrutare se organizeazd in vederea ocupdrii, pe o perioadi
determinatd, a unei functii publice de executie cu grad profesional debutant, candidatului declarat admis i va fi
aplicabil regimul functionarilor publici debutanti pe durata perioadei de stagiu previzuti de lege. La finalizarea
perioadei de stagiu se aplica dispozitiile legale, pe baza rezultatului evaludrii activititii. In situatia numirii ca
functionar public de executie definitiv a functionarului public care ocupé o functie publicd temporar vacanti
postul aferent functiei publice se transformd péni la data incetérii raporturilor de serviciu ale functionarului

public numit pe perioadd determinata.

(5) Functionarii publici care intrd in corpul functionarilor publici pe o functie publicd de executie cu
grad profesional debutant efectueazd o perioadd de stagiu, in conditiile legii, In scopul cunoasterii activitatii si
a obiectivelor autoritétii sau institutiei publice, precum si in scopul deprinderii abilititilor specifice exercitirii
functiei publice.

(6) Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul studiilor necesare

Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocupirii functiei
publice, dupd cum urmeaza:



a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

b) clasa a II - a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii superioare de scurtd
durati, absolvite cu diplom3, in perioada anterioard aplicdrii celor trei cicluri tip Bologna;

¢) clasa a III - a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(7) Functionarii publici pot fi debutanti sau definitivi. Sunt numiti functionari publici debutanti
persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de grad profesional debutant,
precum si persoanele numite in functii publice prin transformarea functiei contractuale ocupate, in functie
publici i care indeplinesc conditiile de vechime in specialitate necesare exercitdrii unei functii publice de
executie definitive.

(8) Pot fi numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazutd de lege si au obtinut
rezultat corespunzétor la evaluare;

b) persoanele care intrd in corpul functionarilor publici prin modalitétile prevdzute de prezenta parte si
care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de minimum un an.

(9) Categoria functionarilor publici de conducere:

a) functia publicd de secretar general al unitdtii administrativ — teritoriale este functie publicd de
conducere specifica.

(10) Functionarii publici de executie:

a) Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmétoarele functii publice
generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora.

b) Sunt functionari publici de executie din clasa a II - a persoanele numite in functia publicd generald
de referent de specialitate, precum §i in functiile publice specifice asimilate acesteia.

¢) Sunt functionari publici de executie din clasa a III - a persoanele numite in functia publica generala
de referent, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(11)  Functiile  publice de executie sunt structurate pe  grade  profesionale.

a) debutant — nu necesitd vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice ;
b) asistent —un an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;
c) principal- 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;
d) superior - 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Art. 15. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitivd in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a autoritiitii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

e) mutarea temporard in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridicd a autorititii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria  inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe duratd determinatd modificarea temporari a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadd mai micd sau egald cu perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad profesional debutant li se pot aplica
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numai modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu de delegare, detasare si mutarea
temporard in cadrul autorititii publice, in conditiile codului administrativ.

(4) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire.

(5) Perioada 1In care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod, constituie vechime in
gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art.16. (1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii §i in legaturd cu atributiile stabilite prin fisa de post a
acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritétii sau institutiei publice in care este incadrat functionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) I1si creste singur copilul minor;

c) starea sdndtdtii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatdi delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se poate
dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegdrii functionarul public isi pastreazi functia publici si salariul, iar, in cazul in care
delegarea se face intr-o altd localitate decat cea in care functionarul public isi desfisoars activitatea, autoritatea
sau institufia publicd care il deleagd este obligatd sd suporte costul integral al transportului, cazdrii si al
indemnizatiei de delegare.

Art.17. (1) Detagarea se dispune in interesul autoritdtii sau institutiei publice in care urmeazi si isi
desfisoare activitatea functionarul public, pentru o perioadi de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic
un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.

(2) Detagarea se poate dispune pe o functie publicd vacantid sau temporar vacanta.

(3) Detagarea se poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd de nivel inferior. Functionarul public
poate fi detasat pe o functie publici de nivel inferior numai cu acordul siu scris.

(4) Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza si fie detasat.

(5) Detagarea se poate dispune pe o functie publici de conducere sau din categoria inaltilor functionari
publici, dacd functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum
si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum gi functionarii publici care ocupd functii publice
specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu ingtiintarea prealabild a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii publice
specifice cu ingtiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea mésurii, in conditiile prezentului cod.

(8) Detagarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legali de numire a
functionarului public detagat, la propunerea conducétorului autorititii sau institutiei publice in care urmeaz s
isi desfdsoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;



c) starea sanatitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagdrii.

(10) Pe perioada detasarii functionarul public isi pdstreaza functia publicd si salariul. Dacd salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detasdrii in altd localitate autoritatea sau institutia publici beneficiard este obligatd sé 1i suporte costul integral
al transportului, dus §i intors, cel putin o datd pe luna, al cazarii §i al indemnizatiei de detagare.

Art. 18. (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publicd vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se intelege orice functie
publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasé de nivel
inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se intelege o functie
publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, precum si orice functie
publici de executie.

(5) Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime $i conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza si fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare
a transferului este In sarcina conducitorului autoritdtii sau institutiei publice la care se transferd functionarul
public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducédtorului autoritdfii sau institutiei
publice in care urmeazi si isi desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului
public si cu aprobarea conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decdt cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publici de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o
indemnizatie egal cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei In care se transferd si la
un concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publica la
care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiazi de dreptul
la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care igi are sediul autoritatea sau
institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public §i cu aprobarea conducatorului
autorititii sau institutiei publice In care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public. Autoritatea
sau institutia publicd In cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public Instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia isi desfdgoard activitatea functionarul public, despre
aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea Ingtiintirii, conducitorul
autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea functionarul public are obligatia sd emita actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care
opereazi transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depdsi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art. 19. (1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri farad
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitivd ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publicd vacantd de nivel



inferior. Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutat.

(3) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozifia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea

functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autorititii sau

institutiei publice.

(@) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor
functiei detinute de functionarul public §i cu acordul scris al functionarului public, in m#sura in care nu este
afectatd organigrama autorititii sau institutiei publice.

(5) Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacantd sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul autoritatii sau institutiei publice, de citre conducitorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie
publicé de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru
o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public
poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris. Functionarul public trebuie si indeplineasci
conditiile de studii i conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaz si fie mutat.

(6) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducitorul autoritatii
sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul public,
pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in mésura in care nu este afectats organigrama
autorititii sau institutiei publice.

(7) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solicitatd de functionarul public in
cazul in care starea sdnitétii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite desfisurarea
activitatii in acel compartiment. Mutarea temporaré sau definitiva se face in conditiile prezentului cod, daca
functionarul public in cauzi este apt profesional si indeplineasca atributiile care ii revin.

Art. 20. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante se dispune in
conditiile legii de cdtre persoana care are competenta legald de numire in functia publici, pentru o perioadi de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu 10 zile inainte de dispunerea mésurii. Prin exceptie de la alin. (1), pe durata unor situatii exceptionale cum
ar fi durata starii de asediu, stirii de urgentd sau stirii de alertd, precum si pentru o perioadi de maximum 60 de
zile calendaristice, calculate de la data incetérii stirii de asediu, starii de urgents, respectiv a stirii de alerta,
functiile publice de conducere pot fi exercitate cu caracter temporar, fird obligativitatea organizarii unor
concursuri, cu notificarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de
dispunereamasurii.

(2) In mod exceptional, perioada previzuta la alin.(1) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni, cu
notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile tnainte de dispunerea masurii,
dac autoritatea sau institutia publici a organizat concurs de recrutare ori promovare si functia publica nu a fost
ocupatd, in conditiile legii.

Art. 21. (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afld in una
dintre urmatoarele situatii:

a) este numit Intr-o functie de demnitate publici, pentru perioada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate public3, pentru perioada respectivi;

c) este desemnat si desfagoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoritdtii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada
respectiva,



d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stérii de razboi sau la instituirea starii
de asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si completarile
ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a mé&surii controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina

acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicé exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantind, In conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este dispdrut, iar disparitia a fost constatatd prin hotdrare judecdtoreascd definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o perioadd mai mare de o lund, in
conditiile legii;

j) in caz de fortd majoré;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitdfii de muncé in cazul invaliditatii de gradul I
sau II, cu exceptia situatiei de incetare a raportului de serviciu la data emiterii deciziei medicale asupra
capacititii de muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau II, in situatia in care functionarului public in este
afectatd ireversibil capacitatea de muncd.

(1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post
- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetérii
suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de numire In functia
publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art. 22. (1) Raportul de serviciu se suspendi la initiativa functionarului public in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintérii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfisoard activitate sindicala pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazd tratament medical in strdinitate, daca functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporar de muncé, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a
unei rude pani la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale §i pand in ziua
ulterioara alegerilor;

1) pentru participarea la grevi, in conditiile legii;

j) desfisurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institufii internationale pe perioada
determinatd.



(2) Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor. Raportul de serviciu se poate suspenda
la cererea motivaté a functionarului public, pentru un interes personal, pe o durati cumulati de cel mult 2 ani in
perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul pirtilor si nu
poate fi mai micé de 30 de zile.

In vederea suspendarii raporturilor de serviciu prin acordul pértilor, functionarul public depune o
cerere motivatd adresatd persoanei care are competenta de numire in functia publicd. Cererea se depune cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin acordul pértilor

Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucritoare
de la data depunerii cererii.

In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitétii, cu 15 zile inainte de data Incetirii
motivului de suspendare prin acordul pértilor, dar nu mai térziu de data lufirii la cunostintd de motivul incetarii
suspenddrii, functionarul public informeaz3 in scris persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd despre acest fapt.

Art. 23. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publici, si are loc in urmitoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia public;

e) prin demisie.

Art. 24. (1) Raportul de serviciu existent Inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rdménerii definitive a hotardrii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile: are cetitenia roméni si
domiciliul in Roménia sau are capacitatea deplina de exercitiu;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune prelungirea
raportului de seviciu;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invalidititii de gradul I sau
I1, in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munci;

f) ca urmare a constatérii nulittii absolute a actului administrativ de numire in functia publici, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasci definitivi;

g) cand prin hotarire judecitoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru sivarsirea unei
infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care Impiedicd inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni siavarsite cu intentie care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei, ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data rdménerii definitive a hotérarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a
executdrii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii, ca
masurd de sigurantd, de la data rdménerii definitive a hotérarii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;



i) ca urmare a constatarii faptului ¢ functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care executa la data numirii in funcfia publicd o pedeapsd complementard de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implicd exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatdrii faptului c& functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securitétii, pe baza hotdrérii judecétoresti
definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinatd functia publicd;

1) alte cazuri prevézute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de varstad standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea
conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, functionarul public poate fi menfinut in functia publicd
detinutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de
serviciu.

(3) Constatarea cazului de Incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucrdtoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in
functia publica.

Art. 25. (1) Eliberarea din functia publicé, persoana care are competenta legald de numire In functia
publici va dispune eliberarea din functia publicd prin act administrativ, care se comunicd functionarului public
in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urmétoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile $i personalul
acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publicd;

b) autoritatea sau institutia publici a fost mutatd intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este
de acord sd o urmeze;

¢) autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activittii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupati de cétre functionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii
definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzator;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile de studii si vechime in specialitate
prevazutede lege pentru ocuparea functiei publice, nu indeplineste conditiile specifice, conform figei postului,
pentru ocuparea functiei publice, ori nu tihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia si isi indeplineasca atributiile corespunzitoare
functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitafii.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplicd si functionarului public céruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul III, in mésura in care conducétorul autoritétii sau institutiei publice considera ca
acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in care conducitorul
autorittii sau institutiei publice considera c functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu duratd redusa a timpului de muncd, in conditiile
prezentului regulament.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - d), f) si g) reprezintd motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) In cazul eliberirii din functia publicd, autoritatea sau institutia publici este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publica.
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(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publicd poate
acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public
céruia i s-a acordat preavizul prevézut, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daca in cadrul autorititii sau
institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia si le puni la dispozitia
functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupi caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exists
functiile publice previzute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior. In cazul in care functia publicd vacanti de nivel inferior este o functie publicd de executie si nu
corespunde studiilor si/sau vechimii In specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi
transformatd intr-o functie publicd corespunzitoare, dacéd transformarea nu afecteazi structura organizatorici
aprobatd.

9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d) si f), dacd nu existi functii publice vacante
corespunzdtoare in cadrul autorittii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. in
cazul In care existd o functie publicd vacantd corespunzitoare, functionarul public poate fi transferat in
conditiile legii.

(10) In cazul prevazut la alin. (9), termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la
cerere se reduc la jumatate, astfel incét sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

Art.26. Destituirea din functia publicd se dispune, prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile
functionarului public, In urméitoarele cazuri:

a) pentru sdvargirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitate se constatd §i se sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art.27. Demisia, functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie
motivatd. Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare. Ulterior inregistririi
demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficutd numai prin acordul pértilor, in termenul de 30 de zile.

Art.28. (1) Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu

(2) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea sd predea lucrdrile §i bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau autorititii
publice.

(3) La iIncetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreazd drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(4) Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in cazul in care
raporturile de serviciu le-au Incetat din motive neimputabile.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI
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Art.29. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezinti aprecierea obiectivad a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmétoarele
elemente:

a) evaluarea gradului i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale §i a indicatorilor de performanti trebuie
si aibd In vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care 15i desfdsoard activitatea functionarul
public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitétii administrativ -
teritoriale se realizeaza de citre o comisie de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali desemnati in
acest scop, cu majoritate simpld, prin hotérare a consiliului local. Evaluarea se face prin notarea, pentru fiecare
dintre elementele, respectiv obiectivele individuale si criteriile de performantd, de cétre fiecare membru al
comisiel.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care
au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioard;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmitoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacéitor";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(10) Necesititile de formare profesionala pentru anul urmétor perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au In vedere la elaborarea
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici.

Art.30. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
prin compararea gradului $i modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si
urméreste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului i cerintele functiei publice, prin raportare
la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt si fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundtafirea rezultatelor
activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
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(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi in
raportul de evaluare intocmit §i semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public, care se
contrasemneaza de catre functionarul public ierarhic superior evaluatorului sau persoana care ocupa functia de
conducere imediat inferioard celei de conducator al autoritatii publice, pentru functionarii publici aflati in
coordonarea sau in subordinea directd §i se aprobd de citre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru
functiile publice de executie. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii publice, nu existi
o persoand care sa aibd calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza. Raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unititii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale nu se contrasemneaza.

(3) In realizarea activititilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aprobi raportul
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurdrii
respectarii intocmai a normei generale de conduitd profesional privind obiectivitatea in evaluare, precum si a
respectdrii regimului juridic al incompatibilititilor si al conflictului de interese.

(4) Primarul poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii citre persoana care
ocupd functia de conducere imediat inferioard §i care coordoneazi activitatea structurii functionale respective,
cu precizarea conditiilor §i limitelor delegarii.

(5) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazi
pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa ntre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate,
pentru tofi functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru
care se realizeazi evaluarea.

(6) Prin exceptie, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se poate realiza §i ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, in
situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare.
In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activitdtii, in conditiile
prezentei metodologii.

(7) Prin exceptie, evaluarea functionarilor publici se realizeazd pentru o alti perioadd, evaluare
partiald, in oricare dintre urméitoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dacd pericada efectiv lucratdi este de cel putin 30 de zile -consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului de
muncd al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile
consecutive. in cazul in care evaluatorul se afl in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificirii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu sau, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit
structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in grad
profesional.

Art31. (1) In vederea realizdrii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de
evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a c#ror activitate o coordoneaza si
indicatorii de performant utilizati in evaluarea gradului §i modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele, se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la functia
publicd detinutd, gradul profesional al acesteia, cunogtintele teoretice si practice si abilititile necesare
exercitarii functiei publice detinute de functionarul public §i corespund obiectivelor compartimentului in care
isi desfégoara activitatea functionarul public.
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(3) Indicatorii de performants, se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea §i calitatea muncii
prestate.

(@) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale §i indicatorii de performanti pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte
ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.

Art. 32. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmétoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana desemnatd;

d) aprobarea raportului de evaluare de cétre persoana desemnata.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit
in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordi note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective Intdmpinate de
acesta in perioada evaluati gi orice alte observatii pe care le considerd relevante;,

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;

e) stabilegte obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul céreia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutd aspectele cuprinse in
acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de cétre evaluator si de citre functionarul public
evaluat.

(@) In cazul in care intre functionarul public evaluat §i evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi sa semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneazi intr-un proces - verbal intocmit de cétre evaluator §i semnat de catre acesta $i un martor.
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor
juridice ale acestuia.

Art. 33. (1) Pentru fiecare dintre elementele prevézute: evaluarea gradului $i a modului de atingere
a obiectivelor individuale si evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti, evaluatorul acorda
note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport
cu indicatorii de performanti si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de
performantd, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finald acordatd pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, dac# s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finali acordatd pentru gradului de indeplinire a criteriilor de performanta reprezintd media
aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticad a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.
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(5) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisfacitor.
(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacitor";
b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acordi calificativul "satisfacator";
c) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acordi calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acord calificativul "foarte bine".

Art. 34. (1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea, o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la conduc#torul autoritdfii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la
cunostinta.

(2) Conducitorul autoritdtii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de cétre functionarul public evaluat, de cétre evaluator si de citre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirérii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducitorul autoritatii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modificé raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul
contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului de contestare in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului de comunicare a rezulatatului contestalliei, o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii privind
evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluérii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 35. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti,
reprezintd aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice §i a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autorititii sau
institutiei publice §i a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare previzute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumétor, functionar public
definitiv desemnat de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, de reguld din cadrul compartimentului in
cadrul cdruia urmeazi sd isi desfdgoare activitatea, cu atributfii in stabilirea programului de desfisurare a
perioadei de stagiu §i in coordonarea activititii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade.
Indrumatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitdtii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucritoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de citre conducidtorul compartimentului in care isi desfisoari
activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autoritatilor sau institutiilor publice a
caror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul cirora nu existi un functionar public de
conducere care si coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autoritaii sau institutiei publice;

b) conducatorul autoritdtii sau institufiei publice, dacd nu existd un functionar public de conducere
care si fie desemnat potrivit lit. a).

(4) In cazul modificirii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fird personalitate juridicd a autorititii sau institutiei publice sau in cazul suspendirii raportului de
serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru
perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pand in acel moment. In acest caz, evaluarea este
partiald gi va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de
stagiu.
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(5) In cazul modificirii, suspendarii sau incetdrii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant
pand in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la evaluarea
functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(6) Evaluarea activititii functionarului public debutant se face de cétre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumétor;

¢) analizei gradului si modului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de
serviciu de cétre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(7) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public debutant
intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteazi evaluatorului si care cuprinde descrierea
activititii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de Indeplinire a
acestora, precum si a eventualelor dificultati intdmpinate.

(8) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumétorul intocmegte un
document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului §i care cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activititii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu;

c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

(9) In cazul modificarii, suspendarii sau incetdrii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii unei
sanctiuni disciplinare indrumitorului, acesta intocmeste referatul pentru pericada de stagiu parcursd de
functionarul public debutant pind in acel moment, iar conducétorul autoritdtii sau institutiei publice numeste un
alt functionar public definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu rdmasi neefectuatd.
Referatul astfel intocmit se Tnainteazi evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(10) Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator i functionarul public
debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public debutant evaluat consemnirile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de citre evaluator i de cétre functionarul public
debutant evaluat.

(11) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeazi raportul de stagiu completat de céatre functionarul public debutant si referatul intocmit
de citre Indrumétor;

b) noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

¢) stabileste calificativul de evaluare

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publicd definitivd sau la eliberarea din
functia publica.

(12) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu, evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai micd, iar nota 5 fiind
cea mai mare, face media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obfine o noti
finala. (13) Calificativul de evaluare se acordé in functie de nota finald obtinutd, dupd cum urmeaza: intre
1,00 - 3,00 se acordd calificativul "necorespunzitor", iar intre 3,01 - 5,00 se acordd calificativul
"corespunzétor”.
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(14) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmitoarea:

a) "necorespunzator" - functionarul public debutant nu a ficut dovada ci detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice;

b) "corespunzétor” - functionarul public debutant a facut dovada ci detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice.

(15) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupi caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publici definitiva, in
situatia in care calificativul de evaluare este "corespunzator”;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul "necorespunzitor".

(16) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului.

(17) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) In situatia In care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;
b) in situatia In care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant consemneazi
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicati.

(18) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces - verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de citre acesta si un martor.
Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedici producerea efectelor
juridice ale acestuia.

(19) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunici functionarului public
debutant.

(20) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicati o poate contesta in cadrul
procedurii de evaluare, In termen de 5 zile lucrétoare de la data ludrii la cunostintd, la conducitorul autoritatii
sau institutiei publice.

(21) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumitor si a raportului de stagiu redactat de
functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.

(22) Pe baza documentelor prezentate conducitorul autoritdtii sau institutiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul
contestatiei se comunicd functionarului public debutant in termen de 5 zile lucritoare de la solutionarea
acesteia.

(23) Raportul de evaluare se comunicd compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la
dosarul profesional. O copie a raportului de evaluare certificatd pentru conformitate cu originalul de citre
persoana cu afributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunici
functionarului public debutant.

(24) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activititii calificativul
"corespunzitor” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publica de
executie din clasa corespunzétoare studiilor absolvite detinuti, in gradul profesional "asistent".

(25) in situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activititii calificativul
"necorespunzitor”, conducétorul autoritdtii sau institutiei publice dispune prin act administrativ eliberarea din
functia publicd, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
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Art. 36. (1) Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public.Promovarea in
grad profesional i promovarea in clasd nu sunt conditionate de existenta unui post vacant.

(2) Promovarea intr-o functie publicd din categoria inaltilor functionari publici, precum §i promovarea
intr-o functie publicd de conducere este conditionatd de existenta unui post vacant.Functionarul public poate
promova in functia publicd, In conditiile legii.

(3) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui definut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasd corespunzitoare studiilor absolvite;

¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei functii
publice de conducere vacante.

Art. 37. Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de catre
autorititile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului.

(2) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazd cu noi
atributii si responsabilitéti sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(3) In situatia promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public
care ocupid o functie publicd temporar vacantd, postul aferent functiei publice se transformd pénd la data
incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art. 38. (1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

b) si fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau s& fi urmat o forma de
perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
d) si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.

Art. 39. (1) Promovarea In clasd este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie dintr-o clasi superioard celei in care se afld functia publica detinutéd de functionarul public.

(2) Autorititile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasa pentru functionarii
publici care dobandesc, ulterior intrérii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel superior, in
specialitatea in care 1si desfdsoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfagurarea activitatii
de catre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, in mésura in care apreciazi ci transformarea postului
ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii corespunzitoare studiilor de nivel superior este utila
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Promovarea in clasi in conditiile previzute la alin. (2) se face prin examen, care se organizeazi de
catre autoritafile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publica de executie dintr-o
clasa superioard, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasi nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasd se completeazi cu noi atributii si
responsabilititi corespunzitoare studiilor de nivel superior sau, dupd caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.

(6) In situatia promovirii functionarului public care ocupd o functie publicd temporar vacantd postul
aferent functiei publice se transforma péni la data incetdrii raporturilor de serviciu ale functionarului public
numit pe perioada determinatd, in conditiile legii.
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Art. 40. (1) Promovarea in functii publice de conducere, functionarii publici de executie pot promova
Intr-o functie publicd de conducere vacanti si functionarii publici de conducere pot promova intr-o functie
publicé de conducere vacantd de nivel superior, pe bazi de concurs.

(2) Concursul de promovare in functiile publice de conducere se organizeazi cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate, In conformitate cu competentele stabilite conform legii pentru organizarea concursului de
recrutare.

(3) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere, functionarii
publici trebuie si indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

- sd fie numiti Intr-o functie publicé din clasa I;

- sd Indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate de 5 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef birou, sef serviciu
si secretar general al comunei, precum si a functiilor publice specifice echivalente acestora sau de 7 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea functiei publice de conducere, altele
decét cele prevdzute anterior;

- sa Indeplineascd conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupérii functiei publice;

- sd fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

- sé nu aibd o sanctiune disciplinard neradiat;

- s f1 obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau si fi urmat o formi de
perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

(4) Functionarii publici pot promova intr-o functie publici de conducere vacanti, pe bazi de examen
sau concurs. Functionarii publici de executie pot promova intr-o functie publicd de conducere vacanta si
functionarii publici de conducere pot promova intr-o functie publica de conducere vacanti de nivel superior, pe
baza de examen sau concurs.

CAPITOLUL VII
INCADRAREA IN MUNCA/ MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iINCETAREA
CONTRACTELOR DE MUNCA

Art. 41. (1) Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual. Personalul contractual
poate ocupa urmdtoarele categorii de functii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie;
¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si in cadrul cancelariei
prefectului.
(2) Infiintarea postului, pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocupdrii cu personal
contractual se mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:
a) denumirea completd a functiei;
b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul, precum si,
dacd este cazul, data pand la care acesta urmeaza a se regési in statul de functii;
¢) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munci cu timp
partial, caz In care trebuie specificata fractiunea de normi;
d) posibilitatea ocupdarii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munci la
domiciliu.
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(3) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotaréri ale guvernului sau act
administrativ al ordonatorului principal de credite.

In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate Intrunul de nivel imediat superior.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazd pe baza criteriilor
stabilite prin regulament - cadru, ce se aproba prin hotarare a Guvernului, dacé nu este reglementatd altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doud ori in ultimii 3
ani in care acesta s-a aflat in activitate, de cdtre o comisie desemnati prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, reprezentantii salariatilor, daci in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(7) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesmnale
individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfacitor si nesatisficator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana
evaluati, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili
si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(8) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului - cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobd prin hotérdre a Guvernului sau alte
acte normative specifice.

Art. 42. Personalul contractual incadrat la cabinetul si alesilor locali.

(1) Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneazi in cadrul institutiilor pe care le conduc sau
in cadrul cirora isi desfasoara activitatea: primarii §i viceprimarii.

(2) Cabinetul se constituie drept compartimente organizatorice distincte care pot cuprinde functiile
previzute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice.

(3) Numirul maxim de posturi din cadrul cabinetului, este de un post pentru cabinetul primarului
comunei Stulpicani, judetul Suceva §i un post pentru cabinetul viceprimarului comunei.

(4) Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din functie doar pe baza propunerii
primarului, respectiv viceprimarului comunei Stulpicani, judetul Suceava.

Eliberarea din functie a persoanelor previdzute anterior intervine la propunerea alesului local care a
dispus numirea in urmétoarele situafii:

a) in situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazi, indiferent de cauza
incetarii;

b) ca urmare a condamndrii definitive pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in conditiile
legislatiei muncii.

(5) Personalul din cadrul cabinetului primarului §i cabinetului viceprimarului isi desfdgoard activitatea
in baza unui contract individual de muncd pe duratd determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului primarului, respectiv viceprimarului comunei Stulpicani, judetul Suceava.
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(6) Atributiile personalului din cadrul cabinetului primarului §i cabinetului viceprimarului se stabilesc,
in conditiile legii, de cdtre persoanele in subordinea céroara functioneazi cabinetele.

(7) Pentru personalul din cadrul cabinetului primarului §i cabinetul viceprimarului, perioada in care a
desfasurat activitatea In aceasta calitate se considerd vechime in specialitate.

Art. 43. Contractul individual de muncé.

(1) Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuald §i autoritatea sau institutia public, prin reprezentantul siu legal, in conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana s aiba cetitenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) persoana sé cunoascd limba roména, scris si vorbit;

c) persoana si aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana si indeplineascd conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineascé conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului,

dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitirii unei profesii;

h) contractul sd nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurents

(2) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces
la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului incompatibilititilor nu pot
fi interpretate drept clauze contractuale.

(3) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(4) Contractul individual de muncé se incheie pe durati nedeterminati.

(5) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratid determinati, in
conditiile expres prevdzute de lege.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtdméantului partilor, in formi scrisd, in
limba romand, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitdtii de citre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in formad scrisd revine angajatorului. Anterior inceperii activititii, contractul
individual de muncd se inregistreazd in registrul general de evidentd a salariafilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(7) Anterior Inceperii activitatii, contractul individual de muncé se inregistreaza in registrul general de
evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncd cel tirziu in ziua anterioara
Inceperii activitatii.

(8) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activitatii, s& Inméneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(9) Angajatorul este obligat sd péstreze la locul de munci o copie a contractului individual de munci
pentru salariatii care presteazd activitate in acel loc.

(10) Munca prestatd In temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in
muncd.Absentele nemotivate §i concediile fard platd se scad din vechimea n munca. Fac exceptie concediile

pentru formare profesionald fard platé.
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Art.d44. (1) Locul de munci reprezintd locul in care salariatul isi desfigoard activitatea, situat in
perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau juridicé, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante,
agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de muncd se péstreazd la locul de muncéd pe suport hértie sau pe
suport electronic, de catre persoana desemnatd de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal

Art. 45. Este interzisd munca nedeclarati, respectiv:

a) primirea la munca a unei persoane fard incheierea contractului individual de muncé in forma scrisa,
cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii;

b) primirea la muncd a unei persoane fird transmiterea elementelor contractului individual de munca
in registrul general de evidentd a salariatilor cel tdrziu in ziua anterioara inceperii activitatii

¢) primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d) primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de muncé cu timp partial.

Art.d46. (1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza s le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se considerd
indeplinitd de citre angajator la momentul semndrii contractului individual de munca sau a actului aditional,
dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupd caz, va fi informati cu privire la cel putin
urméitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul si munceascd in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificérii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza s isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncéd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncéa temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimaté in ore/zi si ore/saptdimana;

m) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazd conditiile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (3) in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de
la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor In care o asemenea modificare este prevdzutd in mod expres
de lege.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (3) in timpul executdrii contractului
individual de muncad impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificérii, cu
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exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

Art. 47. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2)  Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisé, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre pirti, fira a fi necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in
contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de Invitimant superior, primele 6 luni dupi debutul in profesie se
considera perioadd de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementati prin legi speciale.
La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverinta, care este vizatd de inspectoratul
teritorial de muncd in a cérui raza teritoriald de competentd acesta 1si are sedijul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut anterior se reglementeazi prin lege speciali.

(7) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decit o singurd
perioadi de proba.

(8) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probi in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de
muncd cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

(9) Perioada de proba constituie vechime in munci. Perioada In care se pot face angajiri succesive de
probd ale mai multor persoane pentru acelagi post este de maximum 12 luni.

Art. 47. Rolul si atributiile personalului contractual.

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functii de conducere si functii de executie este acela
de realizare a activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autorititilor si institutiilor publice si care
nu implicd exercitarea de prerogative de putere publici.

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile in cadrul cabinetelor aleOilor locali este de a-1
sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul cdruia este incadrat, respectiv pe prefectul in a carui
cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care i sunt stabilite
prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecdrui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport
cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.

Art. 48. (1) Delegarea reprezinti exercitarea temporard, prin dispozitia primarului, de catre salariat, a
unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de munci.

(2) Delegarea poate fi dispusd, pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an si se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.
Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard a
acestuia.

Art. 49. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munci, prin
dispozitia angajatorului, la un alt angajator,in scopul executirii unor lucriri in interesul acestuia.

(2) Detasarea poate fi dispusé pe o perioada de cel mult un an.

23



(3) In mod exceptional, perioada detagarii poate fi prelungitd, pentru motive obiective, acordul ambelor
pérti, din 6 in 6 luni.

Art.50. (1) Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o define, In alt loc decét
locul de munci organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei §i comunicatiilor.
Telesalariat este orice salariat care desfdgoard activitatea in regim de telemunca.

(2) Pe durata starii de alertd, angajatorii dispun munca la domiciliu sau In regim de telemuncd, acolo
unde specificul activititii permite, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca.

(3) Activitatea de telemuncé se bazeazd pe acordul de vointa al partilor $i se prevede in mod expres in
contractul individual de muncd odatd cu incheierea acestuia pentru personalul nou - angajat sau prin act
aditional la contractul individual de munca existent.

.....

motiv de modificare unilaterald a contractului individual de muncd §i nu poate constitui motiv de sanctionare
disciplinari a acestuia.

(5) In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeaza programul de lucru de
comun acord cu angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de muncd, regulamentului
intern si/sau contractului colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.

(6) Angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munci, regulamentul intern gi/sau contractul colectiv de muncd aplicabil, in conditiile legii.

(7) Contractul individual de muncd se incheie i se modificd, dupd caz, pentru salariatii care desfagoarad
activitatea de telemuncid, in conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile §i completirile ulterioare. In cazul activitatii de telemunc#, contractul individual de munci
contine, in afara elementelor prevézute la art. 43 alin. (3) din prezentul Regulament Intern, urmatoarele:

a) precizarea expresa cé salariatul lucreaza in regim de telemunci;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul 1si desfasoard activitatea la un loc de munca organizat de

angajator;

c) locul/locurile desfagurarii activitatii de telemuncd, convenite de parti;

d) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului si
modalitatea concretd de realizare a controlului;

e) modalitatea de evidentiere a orelor de munci prestate de telesalariat;

f) responsabilititile partilor convenite in functie de locul/locurile desfdsurarii activitatii de telemunci,

g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfagurdrii activitatii de telemunca
al materialelor pe care telesalariatul le utilizeazi In activitatea sa, dupd caz;

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile legale,
din contractul colectiv de munci aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu caracter
personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

i) misurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sd nu fie izolat de restul angajatilor si care
asiguri acestuia posibilitatea de a se intélni cu colegii in mod regulat;

j) conditiile in care angajatorul suportd cheltuielile aferente activitétii in regim de telemunca.

(8) Angajatorul are urmitoarele obligatii specifice privind securitatea i sdndtatea in muncd a
telesalariatului:

a) si asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de
muncd sigure necesare prestirii muncii, cu exceptia cazului In care pértile convin altfel;
b) si instaleze, sa verifice §i s intretind echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care

partile convin altfel;
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c) sa asigure conditii pentru ca telesalariatul si primeascd o instruire suficientd si adecvatd in
domeniul securitatii §i sdnatatii in munci, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de desfagurare a activitatii de telemunca si utilizirii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare,
la schimbarea locului de desfdsurare a activititii de telemunci, la introducerea unui nou echipament de munca,
la introducerea oricérei noi proceduri de lucru.

(9) Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele interne si
contractele colective de muncd aplicabile salariatilor care au locul de muncd la sediul sau domiciliul
angajatorului. Telesalariatul trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(10) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor telesalariatul are urmatoarele obligatii:

a) sé informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munci utilizate si la conditiile existente la
locurile desfagurarii activititii de telemunci i si 1i permitd acestuia accesul, in mésura in care este posibil, in
vederea stabilirii §i realizdrii mésurilor de securitate si sdnitate in muncd, necesare conform clauzelor din
contractul individual de muncd, ori in vederea cercetirii evenimentelor;

b) sd nu schimbe conditiile de securitate si sinitate in munci de la locurile in care desfésoars activitatea
de telemunci;

¢) sé utilizeze numai echipamente de munca care nu prezintd pericol pentru securitatea si sintatea sa;

d) sd isi desfdsoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucritorilor, asa cum sunt
ele prevazute in Legea securitatii §i sdnétdtii in munci nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare, precum si in

conformitate cu clauzele contractului individual de munci;

e) s respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de internet
folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

Art. 51. Suspendarea contractului individual de munca.

(1) Suspendarea contractului individual de munc poate interveni de drept, prin acordul pirtilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat §i a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute
la alin. (2), dacd acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare
de drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legitura
cu incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor in
care contractul individual de munci inceteaza de drept.

Art. 52. Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd
durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;
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g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduré penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca Inceteazé de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.53. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmatoarele situafii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pani la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncé poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de muncd, precum §i
prin regulamentul intern.

Art.54. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) In cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la raménerea definitivd a hotararii
judecitoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacé in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedici executarea contractului de muncé, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar
continutul méasurii impiedicéd executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspenddrii de cdtre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor

necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii stérii
de asediu sau stirii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitufia Roméniei, republicata.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) i b), dac# se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul
isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, o
despagubire egali cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depisesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdimand, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pané la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabilda a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dup caz.

Art. 55. (1) De fiecare dati cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
drept a contractului individual de munc, cauza de incetare de drept preleveaza.
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(2) n cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legétura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor in
care contractul individual de muncé inceteazé de drept.

(3) Contractul individual de muncd poate inceta astfel: de drept; ca urmare a acordului pirtilor; la data
convenitd de acestea; ca urmare a vointei unilaterale a unei dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art.56. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

(2) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasi, infectare HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, apartenenti la o categorie defavorizati;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitétii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendérii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mésura in care angajatorul a luat cunostints de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pénd la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(4) Prevederile de mai sus nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 57. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmaitoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a sévarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munci aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadi mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineasci atributiile

corespunzitoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de proceduri penali;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

Art.58. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de muncé determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau
mal multe motive fara legatura cu persoana acestuia. Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivi si sa

aibd o cauza reald si serioasa.
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(2) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de misuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevdzute de lege si de contractul colectiv
de muncd aplicabil.

Art. 59. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare
scris3, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel
previzut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrétoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupd functii
de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continud si fsi producd toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(7) Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntirii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fir preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 59. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face de
reguld, de cétre:

a) seful ierarhic superior §i se aprobd de primar;

b) primar, pentru personalul contractual care i se subordoneazi direct;

(2) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea;

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie i 1 martie din anul urmétor perioadei evaluate;

(4) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(5) In mod exceptional, evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual se face si in
cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al salariatului evaluat
inceteazi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la
incetarea sau modificarea raporturilor de muncé;

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului inceteaza, se
suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de muncid si realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua In considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobindeste o diplomd de studii de nivel
superior si urmeazi sé fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite.

d) in cazul detasirii pe o perioadd de minim o lund, caz in care evaluarea se face la finalul acestei
perioade de citre seful institutiei unde are loc detagarea;
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(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese .

(7) Performantele profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract individual de munci
sunt evaluate pe baza obiectivelor profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluati si a criteriilor de
evaluare stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament, in functie de specificul activitatii
compartimentului in care personalul incadrat cu contract individual de munci isi desfisoara activitatea.

Art. 60. Evaluarea personalului contractual are urméitoare compenente:

a) evaluarea gradului §i modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta;

Art. 61. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale pentru
personalul contractual prin raportarea la functia detinuta, gradul/treapta profesionald al acesteia, cunostintele
teoretice §i practice si abilititile angajatului. Performantele profesionale individuale ale personalului
contractual sunt evaluate pe baza criteriilor de performantd stabilite, In functie de specificul activitatii
compartimentului in care Isi desfdsoard activitatea.

Art. 62. Obiectivele individuale trebuie séd corespundd urmitoarele cerinte:

a) si fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului;

b) si fie cuantificabile;

c) sa fie realiste, adicd sd poatd fi duse la indeplinirea in termenele de realizare previzute si cu
resursele alocate;

d) sd fie flexibile, adicd sa poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in priorititile
institutiei.

Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificiri in structura
organizatoricd a institutiei. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual.

Art.63. Criteriile generale de evaluare a postului, prevazute de Legea 153/2017, in baza cirora sunt
stabilite criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

c¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munci;

Art. 64. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate;

c) perfectionarea pregétirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;

e) comunicare;

f) disciplind;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.

Art.65. Criteriile de performantd generale avute in vederea promovirii in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt urmétoare:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

29



c) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;

€) comunicare;

f) disciplini;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si eticd profesionald.

Art.66. (1) Notarea obiectivelor individuale §i a criteriilor de performantd se face parcurgidu-se
urmétoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota exprimédnd gradul de ndeplinire a obiectivului
respectiv, in raport cu indicatorii de performanti;

b) fiecare criteriu de performantd se noteazd de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea Indeplinirii
criteriului de performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performantd se face media
aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecérui criteriu.

(4) Punctajul final al evalufrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performant3. Semnificatia notelor este urmétoarea: nota 1-nivel mediu si nota 5-nivel
maxim.

Art. 67. Procedura evaluirii finale se realizeaza in urmétoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.68. In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor individuale ale personalului
contractual, evaluatorul:

a) analizeazi indeplinirea obiectivelor individuale fixate;

b) noteazi criteriile de performantd In functie de importanta acestora;

c) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

d) consemneazi rezultatele deosebite ale angajatului, dificultifile obiective Intdmpinate de acesta in
perioada evaluati §i orice alte observatii pe care le considera relevante;

e) stabileste obiectivele individuale, termenele de realizare, precum si nevoile de instruire pentru
urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea.

Art.69. Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc
intre evaluator §i salariat, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat consemnéri le evaluatorului in raportul de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de catre salariatul evaluat.

Art.70. In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra evaludri si
comentariile salariatului evaluat se consemneazd in fisa de evaluare. Evaluatorul poate modifica figa de
evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.71. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacétor;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.
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Art.72. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducitorul autorititii
sau institutiei publice. Conducétorul autorittii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza fisei de
evaluare i a referatelor intocmite de cétre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat §i se solutioneazi in termen de 20 de zi le calendaristice de la data
depunerii contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei
competente, In conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de cétre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, nemultumiti de
rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instantei competente, in conditiile legii.

Art.73. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este
prevézut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea
postulul din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior. Pentru a participa la
examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul trebuie si fi obtinut
calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doui ori in ultimii 3
ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

(3) Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post previzut cu studii
superioare de scurtd sau de lunga duratd, al cdrui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu
mentinerea gradatiei avute la data promovdrii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a
promovdrii examenului organizat in acest sens.

(4) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de
catre salariat a unor forme de invitdmant superior in specialitatea in care isi desfisoard activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utild pentru desfdsurarea activititii, justificatd de
necesitatea modificérii figei de post, se face de cétre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotiti de
copia legalizata a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care sa
ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatdmant superior acreditatd, si este aprobatd de citre
conducdtorul autoritétii ori institutiei publice.

(5) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numai in
masura In care conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice decide ca atributiile din fisa postului si fie
modificate in mod corespunzitor.

(6) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul autorititii
sau institutiei publice.

(7) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, In functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

(8) Referatul de evaluare intocmit de geful ierarhic cuprinde urmaitoarele elemente:

a) descrierea activitdtii desfasurate de candidat;

b) nivelul de Insusire a legislatiei specifice activititii desfasurate;
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c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.

Art.74. Examenul de promovare a personalului contractual constd In sustinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dupd caz, stabilite de comisia de examinare.

Art.75. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilite n conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit, de seful ierarhic si aprobat de conducétorul autoritétii sau
institutiei publice.

Art.76 (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea. Dupéd promovare, fisa de post se
modifici si se completeaza cu noi atributii.

(2) Prin promovare se asigurd evolutia In carierd a personalului contractual, prin trecerea Intr-un grad,
o treapta profesionald sau functie superior/superioara.

(3) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncé in grade sau trepte profesionale
se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu existi un asemenea post se
face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unui de nivel imediat
superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se face
prin examen.

CAPITOLUL IX
DREPTURI SI INDATORIRI ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 77. Drepturile functionarilor publici:

(1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile §i institutiile publice si
functionarii publici std principiul egalitétii de tratament fatd de toti functionarii publici. Orice discriminare fatd
de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

(3) Dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care
se iau in aplicarea prezentului cod §i care il vizeazd In mod direct.

(4) Dreptul de asociere sindicala. Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, sé infiinteze organizatii
sindicale, si adere la ele si si exercite orice mandat in cadrul acestora. In situatia in care functionarii publici
sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in
termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze pentru una
dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfigurarea activitatii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadi egala cu cea
a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald. Functionarii publici alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica i functia in
conflictelor de interese care le este aplicabil.

(5) Dreptul la grevd. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in conditiile legii.
Functionarii publici care se afld in grevd nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.
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(6) Drepturile salariale si alte drepturi conexe. Pentru activitatea desfasurati, functionarii publici au
dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(7) Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte
uniforma In timpul serviciului o primesc gratuit.

(8) Durata normald a timpului de lucru. Durata normali a timpului de munca pentru functionarii publici
este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimand, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau
de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptdmanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majoraté, in conditiile legii.

(9) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici. Functionarii publici
pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile O.U.G. nr.57/2017 -Codul administrativ
$i cu respectarea conditiilor prevdzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si

completarile ulterioare.

(10) Dreptul la concediu. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii medicale si
la alte concedii, in conditiile legii. In perioada concediilor medicale, a concediilor de matemitate si a celor
pentru cresterea §i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa functionarului public in cauza.

(11) Dreptul la un mediu sénatos la locul de munca. Autoritatile si institutiile publice au obligatia s&
asigure functionarilor publici conditii normale de munci si igiens, de naturd si le ocroteascd sinitatea si
integritatea fizica §i psihicd. Autorittile si institutiile publice au obligatia sa identifice si s asigure adaptarea
locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitafi si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de
asigurare a accesibilitdtii, in vederea exercitarii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice
ocupate de acestia.

(12) Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente. Functionarii publici beneficiaza de asistenta
medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.

(13) Dreptul la recunoagterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional. Functionarii
publici beneficiazd de vechime in munci, in specialitate si in grad profesional. Vechimea in munci este
vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si vechimea dobanditi in
exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea dobanditi in temeiul unui contract
individual de muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare
profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobanditd in temeiul unui
contract individual de muncd, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor
drepturi, demonstratd cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfisurat o activitate intr-o
functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. In toate cazurile vechimea in specialitate
se raporteaza la durata normald a timpului de muncé, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma
lucrata si se demonstreaza cu documente corespunzitoare. Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici nu constituie vechime in munci, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile
prevézute de lege.

(14) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat. Functionarii publici beneficiazi de
pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

(15) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, n situatia decesului acestuia. In caz de deces
al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc pe o
perioadéd de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luni de activitate a functionarului public decedat.
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In cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisd din vina autoritatii sau a institutiei publice in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevdzute la alin. (1) péna la
emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

(16) Dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia
legii. Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sd suporte cheltuielile necesare asigurdrii asistentei
juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre organele de cercetare
penali sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a
cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului
autorititii sau institutiei publice. ObligaCia de a suporta cheltuielile necesare asigurdrii asistentei juridice nu se
aplici in situatia in care autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia Isi desfagoard activitatea functionarul
public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in justitie Impotriva acestuia. In cazul in care
functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni cu intentie directd, acesta are
obligatia restituirii sumei aferente asigurdrii asistentei juridice suportate de citre institufie. Autoritatea sau
institutia publicd este obligatd si asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor,
faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legéturd cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, mésurile speciale de protectie pentru
functionarii publici care desfigoard activitati cu grad ridicat de risc profesional.

(17) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritétii sau institutiei
publice. Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa il despdgubeasca pe functionarul public in situafia in
care acesta a suferit, din culpa autoritdtii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

(18) Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat. Functionarii publici pot desfagura
activititi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind

Art. 78 Indatoririle functionarilor publici.

(1) Respectarea Constitutiei si a legilor.Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si
promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tdrii, statul de drept, drepturile §i libertatile
fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum $i sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezultd din indatoririle previzute de lege. Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoraté naturii functiilor publice detinute.

(2) Profesionalismul si impartialitatea. Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu
obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentdndu-si activitatea, solutiile propuse §i deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice §i si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. In exercitarea functiei publice,
functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios
sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd. Principiul
independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii ierarhice.

(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legil. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a
nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricarei persoane. in
indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritétii sau institutiei publice in care isi
desfisoara activitatea. In activitatea lor, functionarii publici au obligata de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie s aibi o atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
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(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate. Functionarii publici au obligatia de a asi gura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice. In exercitarea functiei
detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a céstiga §i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea i eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice. Functionarii publici au obligatia de a apira in
mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea, precum i de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritdtii sau
institutiei publice In care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) sé faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publicd in care 1§i desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezviluie §i sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfdsoard
activitatea.

Prevederile mentinate anterior, se aplicd si dup3 incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de
2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(6) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personald generatoare
de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod
corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

(7) Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica. Functionarii publici pot fi
membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor. Functionarii publici au
obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la exprimarea sau manifestarea publici a
convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia i este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sé afigeze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) Indeplinirea atributiilor. Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul public are
indatorirea s& indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. Functionarul public are dreptul si
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refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacé le considerd ilegale.
Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevézute
anterior, functionarul public rispunde in conditiile legii.

(9) Limitele delegirii de atributii. Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante
se dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia public,
pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii
publice nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice cétre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercité pe perioada delegarii de atributii §i
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute. Delegarea de atributii se
face numai cu informarea prealabild a functionarului public céruia i se deleag atributiile. Functionarul public
care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineascd conditiile de studii gi de vechime necesare pentru
ocuparea functiei publice ale cdrei atributii ii sunt delegate. Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici
debutanti sau functionarilor publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp
partial.

(10) Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea. Functionarii publici au
obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri
sau alte avantaje.

(12) Utilizarea responsabild a resurselor publice. Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului §i a unitatilor administrativ - teritoriale, s& evite producerea oricarui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar. Functionarii publici au obligatia si foloseasci
timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute. Functionarii publici trebuie si propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
Functionarilor publici care desfdgoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sd
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhici. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
citre superiorii ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei
publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum i in scopuri electorale.

(15) Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri. Un functionar public nu poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale, supus
vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

R I
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precum §i normele de conduita. in aplicarea prevederilor mentionate anterior, functionarii publici trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
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conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora. La numirea
intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de lege,
functionarii publici sunt obligafi s& prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se

actualizeazd anual, potrivit legii.

(17) Activitatea publica. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguré de citre functionarii publici
desemnati In acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii. In cazul in care nu
sunt desemnati In acest sens, functionarii publici pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii ori
institutiei publice in cadrul cireia isi desfésoard activitatea.In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a
dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum i a dreptului la viatd intima, familiald si privats,
functionarii publici i§i pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdiméitoare la adresa lor sau a familiei lor.

(18) Conduita in relatiile cu cetitenii. In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseazd autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, bund - credintd, corectitudine, integritate morald si profesionald. Functionarii
publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legals, clard si eficientd a
problemelor cetéfenilor. Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice
persoand cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar. Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament
a cetdtenilor in fata autoritafilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni §i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(19) Conduita in cadrul relatiilor internationale. Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau
institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminare si alte
activitafi cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tirii si autorititii sau
institutiei publice pe care o reprezinti.

(20) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor. In procesul de luare a deciziilor, functionarii
publici au obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si si Isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial. Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publicd, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat. Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care si
desfdgoard activitatea, precum §i a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor. Functionarii publici de
conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal.

(21) Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munci. Functionarii publici au
obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor
formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art.79. Drepturi §i obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii. Personalul
contractual Incadrat In aparatul de specialiatate al primarului comunei Stulpicani, judetul Suceava in baza unui
contract individual de muncé exercita drepturile i indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturilor de muncd §i de contractele colective de muncd. Personalul contractual incadrat in
autoritdti si institutii publice in baza unui contract de management exercitd drepturile $i indeplineste obligatiile
stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Art. 80. Personalul contractual are, In principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

37



b) dreptul la repaus zilnic i séptdménal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si séndtate In munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de muncd;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 81. (1) Personalului contractual i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Alte drepturi si obligatii specifice:

a) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Personalul contractual are dreptul la libera
expimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, acestia au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricarei persoane. in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care 1si desfasoard
activitatea. In activitatea lor, au obligata de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se ldsa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o
atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

b) Asigurarea unui serviciu public de calitate.

¢) Loialitatea fata de autoritdtile si institutiile publice.

d) Indeplinirea atributiilor. Personalul contractual rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia contractuald pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

e) Limitele delegarii de atributii.

f) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu

g) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

h) Utilizarea responsabild a resurselor publice.

i) Subordonarea ierarhicd.

j) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri.

(1) Activitatea publicd. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritifii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre personalul
contractual desemnat in acest sens de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
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m) Conduita in relatiile cu cetitenii. . In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseazd autoritdfii sau institutiei publice, sunt obligati si aiba un comportament bazat pe
respect, buna - credintd, corectitudine, integritate morald si profesionali.

n) Conduita in cadrul relafiilor internationale. Persoanele desemnate si reprezinte autoritatea sau
institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatdmaént, conferinte, seminare si alte
activitti cu caracter internafional au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si autoritdtii sau
institutiei publice pe care o reprezinti.

0) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor.

p) Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci. Personalul contractual
are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

1) Formarea §i perfectionarea profesionald. Personalul contractual are dreptul si obligatia de ag-i
imbunitati in mod continuu abilitatile i pregitirea profesionali.

Art. 82. Personalul care ocupé functii de conducere au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiec#rei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzdtoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald §i colectiva a personalului din subordine, si
semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze mésuri destinate ameliordrii
performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cidnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecdrui subordonat si si propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f) s& delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele §i indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) s excluda orice formé de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

h) s organizeze si si optimizeze activitatea directiei/compartimentului/centrului;

1) sd Intocmeasci fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statului de functii
si de personal aprobat si sd aducé pe parcurs modificarile si completirile survenite:

J) sd asigure asistenta si supervizarea activitatilor din cadrul compartimentului;

k) sa aduci la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si rdspunderile ce le revin;

1) s& dea dispozitii clare si precise;

m) s asigure Incadrarea in colectiv a noilor angajati;

n) sa prelucreze, periodic, modificarile legislative si actele normative noi, specifice locurilor de munca;

o) raspund de conduita si atitudinea subordonatilor in relatia cu publicul;

p) raspund de decenfa vestimentatiei adoptatd in timpul serviciului de citre subordonati;

r) au obligatia de a sesiza comisia de disciplind a institutiei in caz de constatare a unor abateri
disciplinare. In caz contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor;

s) au obligatia sé organizeze §i si faciliteze integrarea debutantilor in cadrul institutiei prin elaborarea
unui program de stagiu aprobat de citre directorul executiv care trebuie si contini in mod obligatoriu
urmdtoarele puncte:

(1) Alocarea a doud ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sd participe angajatul debutant, in conditiile legii. planificarea activitatilor ce urmeazi
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sa fie desfisurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobéndite pe
parcursul perioadei de stagiu;

(2) In scopul cunoasterii specificului activitatii institutiei, angajatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre angajatii definitivi din cadrul altor
compartimente. Aceastd activitate se va desfisura sub coordonarea angajatului sub a cérui indrumare isi
desfisoard activitatea si nu poate depasi un sfert din durata perioadei de stagiu.

Art.83. (1) Obligatii generale ale personalului din cadrul Primériei comunei Stulpicani, judetul
Suceava:

- de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, amabilitate si
impartialitate;

- de a avea in timpul programului de lucru o tinutd vestimentara ingrijita si decentd,

- s# se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare, in deplind capacitate de muncd, pentru a-si putea
indeplini in bune conditii sarcinile ce i revin;

- de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetdtenilor;

- de a respecta misurile de securitate si sdnitate a muncii in institutie;

- 54 efectueze examenul medical periodic;

- s4 cunoascd confinutul actelor normative, regulamentelor si al oricdror altor dispozitii cu caracter
normativ in legituri cu atributiile §i sarcinile de serviciu, precum i a dispozitiilor conducerii;

- in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii publice in care isi desfasoard activitatea, precum §i cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna credintd,
corectitudine gi amabilitate;

- angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitétii persoanelor din cadrul
autorititii publice in care isi desfagoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

- angajatii sunt obligati si comunice Compartimentului resurse umane, in cel mult 5 zile
calendaristice de la data intervenirii modificérii, orice modificare survenitd in situatia/statutul lor cu privire la:
starea civila (cisitorie, divort, nagterea unui copil, etc.), situatia militard, studii, schimbarea domiciliului;

- angajatii sunt obligati si comunice primarului §i Compartimentului resurse umane dacé a intervenit
o0 boald demonstratd printr-un concediu medical, in cel mult 24 de ore de la data primirii concediului medical,

- referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia sd prezinte Compartimentului resurse umane si
salarizare, diplomele de studii, avind in vedere ca adeverintele eliberate de institutiile de invatamant superior
au valabilitate doar de un an;

- se vor prezenta la serviciu §i vor respecta orarul de lucru;

- salariatii institutiei sunt obligati si colaboreze cu Compartimentului resurse umane in problema
intocmirii §i actualizdrii dosarului profesional/personal, respectiv a furnizarii oricdrei informatii sau document
necesar intocmirii, completdrii sau actualizarii acestuia;

- de a raspunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in figa postului, in termen legal.

(2) Evidenta prezentei la program se asigurd prin semnarea condicii de prezentd. Semnarea condicii se
face atat la inceperea programului, cit si la terminarea acestuia. Nesemnarea zilnica si la timp a condicii de
prezenti constituie o incédlcare a normelor de disciplina muncii si se sanctioneaza conform prevederilor
prezentului regulament.

(3) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este inregistrat in condica de prezentd
ca absent nemotivat. Foile colective de prezentd constituie documentele primare care stau la baza determindrii
si stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata.
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CAPITOLUL X
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.84. Obligatiile autoritdfilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici si a informérii §i a raportarii cu privire la normele de conduiti.

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, conducétorii autoritatilor i institutiilor publice vor desemna un
functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticid si
monitorizarea respectérii normelor de conduiti.

(2) In mod exceptional, in functie de numirul de personal din cadrul autorititii sau institutiei publice,
de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducitorului institutiei publice.

Art.85. Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulti nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulata decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penal.

Art.86. In aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate care
implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date .
Autoritatile §i institutiile publice au obligatia sd asigure participarea consilierilor de etici la programele de
formare §i perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

Art.87. Pentru informarea cetitenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor i normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autorititii sau
institutiei publice, intr-un loc vizibil §i accesibil publicului.

Art.88. Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

Art.89. Consilierul de etici. In scopul respectirii si monitorizirii implementarii principiilor si
normelor de conduitd de cétre functionarii publici, consilierul de etici exercitd un rol activ in domeniul
prevenirii Incilcarii normelor de conduita.

Art.90. (1) Dobéandirea calitatii de consilier de eticd vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadi de 3 ani.

(2) In perioada exercitarii calitatii de consilier de eticd functionarul public isi pastreazd si functia
publicd detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice detinute.

(3) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreazi de citre
compartimentul de resurse umane §i se aprobid de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, prin
raportare la atributiile stabilite n sarcina acestuia.

(4) in activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice §i nu primeste
instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Art.91. Poate dobdndi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;
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d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
eticd in conformitate cu prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiaté in conditiile legii;

g) fati de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sdvérgirea unei infractiuni
contra securititii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale, In conditiile
legii; '

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

Art.92. Incompatibilititi cu calitatea de consilier de eticd. Nu poate fi numit consilier de eticd
functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, rudd sau afin pand la gradul al IV - lea inclusiv cu conducétorul autorititii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia,

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu conducitorul autoritdtii sau institutiei publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autorititii sau institutiei
publice.

Art.93. Atributiile consilierului de eticd. In exercitarea rolului activ de prevenire a inclcdrii
principiilor $i normelor de conduitd, consilierul de eticd indeplinegte urmétoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor $i normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmegte rapoarte §i analize cu privire la
acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, Insd din conduita adoptatd rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar putea determina o Incilcare a
principiilor i normelor de conduita, pe care le inainteazd conducétorului autoritétii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru Inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificéri
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritétii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetéfenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publicd respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor i
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile §i reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalfi beneficiari ai activititii
autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu
cetiitenii si formuleazi recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai
activitdtii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectivi.

Art. 94, Evaluarea activitatii consilierului de etica.
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(1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd nu face obiectul evaludrii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre consilierul de etici a
atributiilor, se face de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Art. 95, Incetarea calititii de consilier de etica.

Calitatea de consilier de eticd inceteazi in urmitoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etic la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducétorului autoritétii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etici;

¢) In cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de citre conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etici;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorititi sau institutii publice, precum si
in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luni.

Art. 96. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita.

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreazi rapoarte anuale privind monitorizarea
implementdrii principiilor $i a standardelor de conduitd, precum s§i a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor §i institutiilor publice rapoarte elaborate pe baza informérilor transmise de consilierii de etici, si
cuprin cel putin urmataorele date:

a) numdrul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduiti profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incilcat principiile si normele de conduiti;

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduiti;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s3 actioneze sub presiunea factorului
politic.

(2) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti in exercitarea
functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul functiilor publice si al
functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationali a
Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinti un interes
deosebit pentru opinia publica.

Art. 97. Formarea gi perfectionarea profesionald a functionarilor publici.Functionarii publici au
dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregitirea profesional.

Art. 98. Autoritdtile §i institufiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o dati la doi ani, organizat
de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionali, in conditiile legii.

Art. 99. Programele de formare specializata destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitirii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

Art. 100. Autoritafile si institutiile publice au obligatia s prevadi in buget sumele necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul autoritafii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazi ci programele
de formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localititii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei specifice.

Art. 101. Pe perioada in care urmeazd programe de formare §i de perfectionare profesionals,
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, In situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;
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b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, §i
numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legaturd cu domeniul de activitate al institutiei sau
autorititii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

Art. 102. Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o durati mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strdindtate, finantate integral sau partial
prin bugetul autorititii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati s se angajeze
in scris cd vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu
numdrul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu este
previzutd o altd perioada.

Art. 103. Persoanele care au urmat un program de formare §i perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate si restituie institutiei sau autoritdfii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii,
dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publicd. Nu constituie formare si perfectionare
profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

CAPITOLUL XI
INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE IN EXERCITAREA FUNCTIILOR
PUBLICE

misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice.

Art. 105. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei. Raporturile ierarhice directe cu membri ai
familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art. 106. Functii sau activitdti care nu sunt incompatibile cu functia publicd. Funcfionarii publici au
obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu
sunt incompatibile cu functia publica.

Art. 107. Activititile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice §i a
functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile
de invitimant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator,
mentor sau persoana - resursé in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de
examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a
adultilor. Functionarii publici care desfdgoard activititile in domeniul didactic au obligatia de a respecta
programul de lucru prevazut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor in cadrul cérora sunt numiti.

Art. 108. Conflictul de interese privind functionarii publici. Functionarilor publici li se aplica
regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele
misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice i a functiilor publice.

Art. 109. Acordurile colective.

(1) Autorititile §i institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, care sd cuprindd numai
masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunététirii condifiilor la locul de munca;
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b) sénitatea si securitatea in munci;

c¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decét cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat, acordul se Incheie cu reprezentantii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie
publicé, desemnati in conditiile legii.

CAPITOLUL XII
DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE S$I SANCTIUNI APLICABILE.
PROCEDURA DSCIPLINARA. RASPUNDEREA PERSONALULUI DIN CADRUL PRIMARIEI
COMUNEI STULPICANI

Art.110. Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativé, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

Art.111. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor legale, atrage
rdspunderea acestora 1n conditiile legii.

Art.112. (1) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor §i proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, daci le
consideri ilegale.

(2) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
proiectelor de acte administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora se face In scris si motivat in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt prevazute alte termene, si se Inregistreaza Intr-un registru special destinat acestui scop.

(3) Functionarii publici care refuzd sid semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor fird a indica temeiuri juridice, in scris,
cu respectarea termenului legal, rispund in conditiile legii.

Art.113. Réspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institufia publicd. Orice persoani care se
considerd vdtimatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in
conditiile legii, impotriva autoritifii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art.114. In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritétii sau
institufiei publice. Dacd instanta judecétoreascd constatd vinovatia functionarului public, persoana respectivi
va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

Art.115. Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoari
activitatea.

Art.116. Rispunderea administrativ — disciplinard. Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii
publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionali si
civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinard i atrage rdspunderea administrativ - disciplinari a
acestora.

Art.117. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;
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e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfagoar activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare
a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

o) consumul de baduturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in stare de
ebrietate;

p) neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducerea autoritatii publice;

1) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariati atrag rispunderea corespunzitoare din partea
acestora.

Art. 118. Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pina la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pina la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art. 119. Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 117, se aplicd urmétoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art.117 lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevdzute la art. 118 lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la art.117 lit.c) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 118 lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la art.117 lit. €) - h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 118 lit. ¢) - f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la art.117 lit. i) - k) §i m), se aplicd una dintre sancfiunile
disciplinare prevazute la art. 118;

e) pentru abaterile disciplinare previzute la art.117 lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinara previzuti la
art. 118 lit. f), in conditiile previzute la art. 520 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art.117 lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art.118.

Art. 120. La individualizarea sanctiunii disciplinare,se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile In care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovdtie §i consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenfa in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.
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Art. 121. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

Art. 122. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare

Art. 123. In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajérii rdspunderii disciplinare se suspendé pani la dispunerea clasirii ori renuntirii la
urmdrirea penald sau pénd la data la care instanfa judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de cel mult un an de la data
reludrii.

Art. 124. Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui fapti a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul autorititii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori
in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autorititii ori institutiei publice. Masura se dispune pe
intreaga duraté pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

Art. 125. Aplicarea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 118, lit. b) - f)
nu pot fi aplicate decdt dupd cercetarea prealabild a faptei savérsite si dupd audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi
se consemneaza intr-un proces - verbal si nu Impiedic finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii.

Art. 126. Sanctiunea disciplinard ,,destituirea din functia publicid’’ se aplicd si direct de catre
persoana care are competenta legald de numire in functia public, in situatia abaterii disciplinare cu privire la

Art. 127. Sanctiunea disciplinard ,,mustrarea scrisd’’ se poate aplica si direct de catre conducitorul
institutiei publice, dupd cercetarea prealabild a faptei sdvérsite si dupa audierea functionarului public.

Art. 128. Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 118, lit. b) - ) se aplica de conducitorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 129. Comisia de disciplind. In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de
disciplind avand urméatoarea competent:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnititilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institufionale pentru abaterea disciplinard referitoare la incompatibilitati, in
vederea verificérii i solutiondrii.

Art. 130. Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritétii functionarilor publici pentru care
este organizatd comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu
sunt organizati in sindicat.

Art. 131. Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri §i, dupd caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice si cerceteze faptele sesizate si si
prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

Art. 132. Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai comunelor se constituie la nivelul
judetului prin ordin al prefectului si este compusi din:

a) secretarul general al Institutiei Prefectului judetului Suceava;
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b) secretarul general al judefului Suceava;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitdtilor administrativ - teritoriale din
judetul Suceava..

Art. 133. Cii de atac. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei
de contencios administrativ, solicitdind anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de

sanctionare.

Art. 134. Radierea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare se radiazad de drept, dupd cum
urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard ,,mustrarea scrisa’’

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art.118, lit.
b) - e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinard ,,destituirea din functia publicd”’

d) de la data comunicarii hotérarii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinard a functionarului public.

Art. 135. Radierea sanctiunilor disciplinare prevdzute la alin. 134, lit. a) - ¢) se constatd prin act
administrativ al conducatorului autoritétii sau institutiei publice.

Art. 136. Personalul contractual. Primarul, in calitate de reprezentant legal al Primériei comunei
Stulpicani, judetul Suceava, dispune de prerogativa disciplinard avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare personalului contractual din cadrul primiriei ori de céte ori constatd cd acestia au sévarsit
o abatere disciplinard, dar acestea pot fi dispuse numai dupd efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile,
exceptie fiind avertismentul scris, in caz contrar sanctiunea va fi atinsd de nulitate absoluta.

Art. 137. Constituie abatere disciplinari, spre exemplu, urmatoarele fapte:

a ) Intarzierea sistematic si neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

b) absenta nemotivati de la serviciu;

c) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru (intirziere, pardsirea locului de munci fard
aprobare);

d) atitudine ireverentioasa in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

e) nerespectarea secretului profesional, a confidentialitétii lucrdrilor cu un asfel de caracter;

f) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

g) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, conflicte de interese, interdictii si
incompatibilitéti stabilite prin lege;

h) manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei;

i) desfasurarea unor activitati cu caracter politic in timpul programului de serviciu;

j) violenta fizica si de limbayj;

k) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in stare de
ebrietate;

1) incilcarea demnitétii personale a altor angajati si producerea de prejudicii;

Art. 138. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului contractual din cadrul primériei in
cazul in care au savartit o abatere disiplinard sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogadarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza si sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

Art. 139. Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savéarsite de

salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
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- imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald In serviciu a salariatului,

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 140. Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisé.

Art. 141. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
numai o singura sanctiune.

Art. 142. Conducétorul autoritafii publice stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului,

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 143. (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 248
alin. (1) lit. a), din Legea 53/2003 — Codul muncii, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, primarul va desemna o persoand sau va stabili o comisie
de disciplina.

(3) In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
persoana desemnatd, de cétre presedintele comisiei de disciplind, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd de cédtre comisia de disciplind fird un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apdrdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei care realizeazd cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in
legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 144. (1) Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sévarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sd formuleze i sd sustind toate apdrarile in favoarea sa si sé ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s3 fie asistat, la cererea
sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, In decizie se cuprind In mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul muncii,
nu a fost efectuatd cercetarea;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Réispunderea administrativ — contraventionald, rdspunderea civild, mdsuri suplimentare asociate
angajarii rdspunderii penale.

Art. 145. Rispunderea contraventionald. Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se
angajeaza in cazul in care acestia au sdvérsit o contraventie in timpul si in legéturd cu sarcinile de serviciu.
Impotriva procesului - verbal de constatare a contraventiei §i de aplicare a sanctiunii functionarul public se
poate adresa cu plangere la judecitoria in a cérei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publica
in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 146. (1) Raspunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritdtii sau institutiei publice in care
functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institufia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecitoresti definitive.

(2) Ordinul sau dispozitia de imputare. Repararea pagubelor aduse autoritétii sau institutiei publice in
situatiile prevazute la alin.(1) lit. a) si b) se dispune prin emiterea de cétre conducatorul autorititii sau institufiei
publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupid caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzuta la lit. c) a aceluiasi aliniat, pe baza
hotéririi judecatoresti definitive.

(3) Masuri suplimentare asociate angajérii rdspunderii penale. Réspunderea functionarului public
pentru infractiunile sidvarsite in timpul serviciului sau in legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa
se angajeazd potrivit legii penale. In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere
disciplinari, va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

Rdspunderea administrativd.

Art.147. (1) Raspunderea juridicd reprezintd forma rdspunderii sociale stabilitd de stat, In urma
incalcdrii normelor de drept printr-un fapt ilicit i care determind suportarea consecintelor corespunzitoare de
catre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constringere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel
lezate.

(2) Formele raspunderii juridice in administratia publicd. Sa@varsirea unor fapte ilicite, de cétre
personalul din administratia publicé - demnitarii, functionarii publici, personalul contractual si alte categorii de
personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritétilor si institutiilor administratiei publice centrale si
locale, in exercitarea atributiilor ce ii revin, atrage rispunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz.

Art. 148 (1) Raspunderea administrativé reprezintd acea forméd a rdspunderii juridice care constd in
ansamblul de drepturi si obligatii conexe de naturd administrativd care, potrivit legii, se nasc ca urmare a
savarsiril unei fapte ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ. Raspunderea se stabileste in
functie de forma de vinovitie si de participarea efectivd la incélcarea legii. Rdspunderea administrativd nu
exclude si se poate completa cu alte forme ale réspunderii juridice, in conditiile legii.

(2) Formele raspunderii administrative. Réspunderea administrativi poate fi disciplinara,
contraventionald sau patrimoniala.

(3) Principiile rdspunderii administrative:

50



a) Raspunderea administrativa reprezintd acea forma a rispunderii juridice care consti in ansamblul de
drepturi i obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savArsirii unei fapte
ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ.

b) Réaspunderea se stabileste in functie de forma de vinovitie si de participarea efectivi la incilcarea
legii.

c) Réspunderea administrativd nu exclude si se poate completa cu alte forme ale rispunderii juridice,
in conditiile legii.

Art. 149. (1) Raspunderea administrativ — disciplinard, reprezinti o forma a rispunderii administrative
care intervine in cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcirii de citre demnitari, functionari
publici §i asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduitd obligatorie previzute de lege.

(2) Abaterea disciplinard, reprezintd fapta savarsitd cu vinovétie de citre functionarii publici, demnitari
si asimilatii acestora care constd Intr-o actiune sau inactiune prin care se incalcd obligatiile ce le revin din
raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legéturd cu acesta si care le afecteazi statutul
socioprofesional i moral.

(3) Individualizarea sanctiunii administrativ — disciplinare. La individualizarea sanctiunii disciplinare
se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurdrile in care aceasta a fost savArsits,
de forma de vinovatie a autorului §i de consecintele abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributiilor
de serviciu si, dupd caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ - disciplinare care
nu au fost radiate in conditiile legii. In cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinara, si ca
infractiune, procedura angajarii rispunderii administrativ - disciplinare se suspenda pani la dispunerea clasarii
dosarului ori renuntdrii la urmérirea penald sau pand la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicérii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art.150. Raspunderea administrativ - contraventionald reprezinti o formd a rispunderii
administrative care intervine in cazul s3vargirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in
domeniul contraventiilor.

Art.151. (1) Raspunderea administrativ — patrimoniala reprezintd o formi a rispunderii administrative
care constd in obligarea statului sau, dupd caz, a unititilor administrativ - teritoriale la repararea pagubelor
cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public, printr-un
act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la
un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

(2) Raspunderea administrativ - patrimoniald este angajata daca sunt indeplinite cumulativ urmitoarele
conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;
c) existenfa unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autoritatii publice gi/sau a personalului acesteia.

Art.152. Raspunderea patrimoniald a personalului autorititilor sau institutiilor publice in legituri cu
atributiile delegate. Personalul autoritdtilor sau institutiilor publice cdruia i se deleagi in scris atributii
raspunde pentru prejudiciile cauzate in legiturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie si
prevadd limitele acestuia.

Art.153. Exonerarea de rispundere. Actul de delegare emis cu incalcarea prevederilor legale este nul
s1 exonereaza de raspundere persoana delegati.

CAPITOLUL XIII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE NOAPTE,
CONCEDII
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Art. 154. (1) Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se aflé la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munci, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare. Durata normald a timpului
de munci pentru functionarii publici/personal contractual este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
siptimand, cu exceptiile prevazute de lege sau de legi speciale.

(2) Repartizarea timpului de muncé al personalului din cadrul primariei Stulpiccani, judetul Suceava,
in cadrul saptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus. Programul
normal de lucru al personalului din cadrul primériei Stulpicani, judetul Suceava, este de luni pand vineri, Intre
orele 07.30 — 15.30.

(3) In functie de specificul muncii prestate, primarul poate opta $i pentru o repartizare inegald a
timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe saptaména.

Art. 155. (1) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptimaénal, sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Stulpicani, judetul Suceava, au dreptul la recuperare, in conditiile legii.

Art. 156. (1) Concediile de odihna si alte concedii se stabilesc potrivit prederilor HG. nr. 250/1992
privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unititile bugetare.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma obiectul
yreunei cesiuni, renuntéri sau limitari.

(3) Programarea concediilor de odihnd se va face la sférsitul anului, pentru anul urmator, de cétre
conducerea unititii, cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Concediul de
odihni poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni s& nu fie mai micé de 15
zile lucritoare. La solicitarea motivati a angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile
lucratoare.

(5) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-
o perioad de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihné anual.

(6) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cénd, din motive obiective, concediul nu
poate fi efectuat.

(7) Conducitorul autoritafii publice poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(8) Salariatii din administratia publicd au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
plitit, cu o duratd de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupd cum urmeaza:

a) 21 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in muncé de pana la 10 ani;

b) 25 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munca peste 10 ani;

(9) Pentru salariatii care se incadreaza in muncé in timpul anului, durata concediului de odihnd se va
stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfargitul anului calendaristic respectiv

(10) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald. Concediile
pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata. Durata concediului pentru formare profesionald nu
poate fi dedusd din durata concediului de odihna anual §i este asimilatd unei perioade de munc efectivé in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decit salariul.
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(11) In afara concediului de odihn4, salariatii din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitdtile bugetare au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmitoarelor evenimente
familiale deosebite:

a) cdsitoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea sdi casatoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude de péna la gradul II a salariatului - 3 zile.

CAPITOLUL XIV
MASURI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 157. (1) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
reglementeazi mésurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei §i barbati, in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din
Roménia. Statul roman, prin autoritdfile competente, elaboreaza si implementeazd politici i programe in
vederea realizarii $i garantdrii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati §i elimindrii tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex. In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse si de tratament intre
femei i barbati se intelege luarea in considerare a capacitdtilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor
de sex masculin si, respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora.

(2) Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si privat, in
domeniul muncii, educatiei, sdnatafii, culturii §i informdirii, politicii, participarii la decizie, furnizirii si
accesului la bunuri i servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei iIntreprinderi ori
inceperea sau extinderea oricérei altei forme de activitate independentd, precum i in alte domenii reglementate
prin legi speciale.

(3) Institutiile §i autoritdtile publice centrale si locale, civile §i militare, cu un numir de peste 50 de
angajati, precum §i companiile private cu un numdr de peste 50 de angajati au posibilitatea si identifice un
angajat cdruia sd i1 repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati. In limita bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea
unui expert/tehnician In egalitate de sanse.

(4) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati se realizeazd in conformitate cu
urmétoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectérii demnitdtii umane, potrivit cdruia fiecarei persoane 1i este garantati dezvoltarea
liberd si deplind a personalitétii;

¢) principiul cooperdrii §i al parteneriatului, potrivit cdruia autorititile administratiei publice centrale si
locale colaboreazéd cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea,
evaluarea §i monitorizarea politicilor publice i a programelor privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor
si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitéfii, potrivit cdruia politicile si programele publice care apira si garanteazi
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si
autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

(5) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmétoarele definitii:
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a) prin discriminare directd se intelege situatia In care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decit este, a fost sau ar fi tratatd alta persoana intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozifie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasti dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicé este justificatd obiectiv de un scop legitim,
iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare $i necesare;

¢) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzd s§i crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirtuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

dl) prin hartuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadi, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicé a unei
persoanc;

d2) prin sex desemnidm ansamblul traséturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
bérbatii;

d3) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trdsaturile §i activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea In fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati §i care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

f) prin munci de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a aceloragi unitati de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdfi egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic;

g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd §i discriminarea
indirectd, hirtuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca sau in alt loc
in care aceasta isi desfdsoara activitatea, precum i orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea
unor astfel de comportamente de citre persoana respectivé ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipla se infelege orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;

i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoand se afld in relatii de rudenie, cdsatorie
sau adoptie cu altd persoand;

i1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii
si prejudecati in legéturd cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui si le
indeplineasca femeile si barbatii;

j) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necdsatorit/d, casitorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si bdrbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
respectdrii principiului egalititii de sanse intre femei i bdrbati.

1) prin violentd de gen se intelege fapta de violentd directionatd impotriva unei femei sau, dupa caz, a
unui birbat, motivati de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care afecteazi
femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fird a se limita insd la acestea, urmitoarele fapte:
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violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitald a femeilor, césitoria fortati, avortul fortat si
sterilizarea fortatd, hirtuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

(6) Este interzisd orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex in domeniul muncii, educatiei,
sanatafii, culturii si informérii, politicii, participérii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu
privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricirei altei
forme de activitate independentd, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.

(7) Este interzis orice comportament de hdrtuire, hdrfuire sexuald sau héartuire psihologicd definite
conform legii

(8) Hartuirea morald la locul de munci pe criteriul de sex este interzisi., att in public, cét si in privat.

(9) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoani pe criteriul de sex.

(10) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(11) Respingerea unui comportament de hértuire si hartuire sexuald de cétre o persoani sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie care si
afecteze acea persoand.

Art. 156. Nu sunt considerate discriminri:

a) misurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, l3uziei, aldptirii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristici de sex cadnd, datoriti naturii activititilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfigoard, constituie o cerinti
profesionald autentica si determinanta atat timp cit obiectivul e legitim si cerinta proportionali.

Art. 157. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in domeniul muncii. Prin egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi; ,

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;.

c) venituri egale pentru muncé de valoare egali;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare Tn muncé si de muncé ce respectd normele de sdnitate si securitate in munci,
conform prevederilor legislatiei In vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociald;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii g1 servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.158. (1) Pentru prevenirea §i eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, In cadrul relatiilor de
muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul
de sex In regulamentele de organizare §i functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) sd prevadd in regulamentele interne ale unitétilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite prin
lege;
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¢) sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei §i bdrbati in
relatiile de munci;

d) si informeze imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.

(2) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeazd
persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare §i
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitétile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 159. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul
prezentei legi. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(2) Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, sd prezinte un test de graviditate
si/sau si semneze un angajament cd nu va raiméne nsircinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

Art. 160. (1) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in vérsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afld in concediu paternal.

(2) Este exceptatd concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare, a
falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(3) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérstd de pani la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitéti sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul
de a se intoarce la ultimul loc de muncid ori la un loc de muncd echivalent, avdnd conditii de munci
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatafire a conditiilor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.

(4) La revenirea la locul de muncd, salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a carui durati este prevazuta in regulamentul intern de organizare §i functionare si nu poate fi mai
micd de 5 zile lucritoare.

Art. 161. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hértuire sau hérfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectat;
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b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

Art. 162. Constituie discriminare $i este interzisd modificarea unilaterala de citre angajator a relatiilor
sau a condifiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la
nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevdzute la art. 30 alin. (2), la instantele judecatoresti
competente, In vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinta judecitoreasci a rdmas
definitivé, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legiturd cu cauza.

Art. 163. Egalitatea de ganse si de tratament In ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la
culturd §i la informareEste interzisd orice formé de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la
locul de muncd, la perfectionare si, in general, la educatia continud.Restrictionarea accesului unuia dintre sexe
in institutii de invdtdmant publice sau private se face pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu
prevederile legislatiei antidiscriminare.

Art. 164. Egalitatea de sanse intre femei si bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Institufia promoveazd si sustine participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si
adoptd maisurile necesare pentru asigurarea participérii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si
decizie.

Art. 165. Confederatiile sindicale desemneazd, In cadrul organizatiilor sindicale din unitati,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectérii egalitétii de sanse si de tratament Intre femei si birbati la
locul de munca. Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe
baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor. In unititile in care nu existi organizatie sindicald unul dintre reprezentantii
alesi ai salariatilor are atribufii pentru asigurarea respectirii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati la locul de munca. In unititile in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai
salariatilor are atributii pentru asigurarea respectdrii egalitatii de sanse i de tratament intre femei si bérbati la
locul de munca.

Art. 166. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex,
sd formuleze sesizri/reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

Art. 167. In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are
dreptul atat sd sesizeze institutia competentd, cét si si introducd cerere citre instanta judecatoreascd competenti
in a cérei circumscriptie teritoriald 1si are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte
de muncd si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tirziu de 3 ani de la data sdvarsirii faptei.

Art. 168. Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, are dreptul si se adreseze
institutiei competente sau sd introducd cerere citre instanta judecatoreascd competentd, potrivit dreptului
comun, si sd solicite despdgubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inliturarea consecintelor faptelor
discriminatorii de la persoana care le-a sivarsit. Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza
criteriului de sex, adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

Art. 169. Incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei go barbati atrage rdspunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald sau penald, dupi caz, a
persoanelor vinovate.
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CAPITOLUL XV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA.
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 170. Institutia are obligatia de a asigura securitatea §i sdndtatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munca.

(1). In cadrul responsabilitatilor sale, institutia are obligatia s& ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii §i protectia s&natatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securititii i sdnétatii In munca.

Art. 171. Institutia are urmaitoarele obligatii in domeniul securitétii §i sdndtétii in munca:

a) si adopte, din faza de cercetare, proiectare §i execufie a constructiilor, echipamentelor tehnice,
precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie si exploatare, solutii conforme normelor de protectie a
muncii, standardelor de securitate a muncii si reglementérilor specifice, prin a céror aplicare si fie eliminate
sau reduse la minimum riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald a angajatilor;

b) si asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si s#indtatea angajatilor in vederea stabilirii
misurilor de prevenire, incluzdnd alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice §i a preparatelor
utilizate, amenajarea locurilor de munca etc.; angajatorul trebuie sa dispuna evaluarea riscurilor de accidentare
si imbolnavire profesionald pentru toate locurile de munci, inclusiv pentru acele grupuri de angajati care sunt
expusi la riscuri particulare; in urma acestei evaluéri, masurile preventive $i metodele de lucru stabilite de cétre
angajator trebuie s3 asigure o imbunatitire a nivelului de protectie a angajatilor si s fie integrate in toate
activititile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

c) si asigure auditarea de securitate si sdndtate in munca a unitafii, cu ajutorul institutiilor abilitate;

d) sd solicite autorizarea functiondrii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, s& mentind
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia §i sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii
conditiilor initiale pentru care a fost emisé;

e) si stabileascad masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzétor conditiilor de
munci #i factorilor de risc evaluati la locurile de munci, pentru asigurarea securitatii i sanatatii angajatilor;

f) sd stabileascd in fisa postului atributiile si rdspunderea angajatilor si a celorlalti participati la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

g) si elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sd detalieze si si particularizeze
prezentele norme gi normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se desfdgoara;

h) si asigure si sd controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea si
aplicarea de citre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii;

i) s ia in considerare din punctul de vedere al securitdtii si sinat{ii in muncé capacitatea angajatilor de
a executa sarcinile de munca repartizate;

j) sa asigure, pentru angajatii avind o relatie de muncé cu duratd determinata sau cu caracter interimar,
acelasi nivel de protectie de care beneficiazd ceilalti angajati ai unitatii,

k) sd ia m#suri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si educérii angajatilor: afise, filme,
cirti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fife tehnice de securitate etc.;

1) si asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajérii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusi la locul de muncé, precum si asupra mésurilor tehnice §i organizatorice de prevenire necesare, inclusiv
cele referitoare la primul ajutor, prevenirea §i stingerea incendiilor §i evacuarea personalului in caz de pericol
iminent;

58



m) sd asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioars, ai caror
angajati lucreazd in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate §i sanétate la care acestia din urma pot fi
expusi, precum si la mésurile de prevenire §i protectie adoptate la nivel de unitate si loc de munci, inclusiv cele
referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor §i evacuarea in caz de urgents;

n) sd se asigure ca angajaii din unitéti din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sinitatea lor la care pot fi expusi pe durata desfasuririi
activittii respective;

0) sé asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

p) s& ia mésurl pentru autorizarea exercitdrii meseriilor §i a profesiilor conform reglementirilor in
vigoare;

q) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificirii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munci pe care urmeazi si le execute;

r) sé ia masurile necesare informérii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care au
relatii de muncé cu duratd determinatd sdu cu caracter interimar, pentru ca acestia s fie inclusi in programul de
activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sinitate in munci;

§) sé se asigure cd sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea $i sdndtatea in munci la introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentului tehnic, imbunitatirea conditiilor 4i a mediului de munci, la desemnarea persoanelor cu atributii
specifice sau la angajarea, cind este cazul, a institutiilor specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate
pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu atributii privind primul
ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfisurare a activitétii
de prevenire i protectie Impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de instruire in domeniu;

t) sé acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea i sinitatea in munci un timp
adecvat, care va fi considerat timp de munci, si sd le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita
drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme;

u) sd ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajaii care au fost instruiti adecvat si poati avea
acces la locurile de muncd unde existé riscuri pentru securitatea di sinitatea acestora;

V) sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare §i sd tind evidenta accidentelor de munci, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

x) sd prezinte documentele §i si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munci;

aa) sd asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor si a
cercetérii accidentelor de munci;

bb) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participi la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

cc) sd ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident de munca
mortal sau colectiv, in afara cazurilor In care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente sau avarii cu
consecinfe grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;

dd) sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau imbolnaviri
profesionale la inspectoratul teritorial de munci §i organele de urmarire penala competente, potrivit legii;

ee) sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectic si a
echipamentelor individuale de lucru si s§ nu permitd desfasurarea nici unei activititi de citre angajatii sai fara
utilizarea corectd de cétre acestia a echipamentului din dotare;

ff) sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare §i alimentatie de protectie;

gg) sa asigure supravegherea medicald corespunzitoare a riscurilor pentru sinitate la care angajatii
sunt expusi in timpul lucrului;
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Art. 172. Obligatiile si drepturile angajatilor privind securitatea §i sanatatea in munca.

(1) Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel Incét sd nu expund la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, In conformitate cu pregatirea §i instruirea in
domeniul protectiei muncii primitd de la angajatorul sau.

(2) In acest scop angajtaii au urmitoarele obligatii:

a) si-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i méasurile de aplicare
a acestora;

b) sd utilizeze corect chipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si aducd la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional;

e) si aduci la cunostintd conducatorului locului de muncé in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indati conducatorul locului de munci;

g) s utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru care a
fost acordat;

h) si coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atribufii specifice in domeniul securitétii si
sanitatii In munci, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sé se asigure c# toate

conditiile de muncé sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate gi sdnitate la locul sau de
munci;

j) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitaii si
sindtdtii In muncd, atita timp cdt este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Art. 173. Angajatii nu pot fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale mésurilor de
prevenire referitoare la securitatea si sdndtatea in munca.

Art. 174. (1) Angajatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sd ceard angajatorului sa ia masurile
cele mai potrivite si au dreptul s3 prezinte acestuia propunerile lor de mésuri pentru eliminarea sau reducerea
riscurilor de accidentare i imbolnavire profesionala.

(2) Angajatii §i reprezentantii acestora cu atributii privind securitatea §i sdndtatea In munca nu pot fi
supusi unor prejudicii din cauza activitatii desfasurate in scopul prevenirii accidentelor gi imbolnavirilor
profesionale.

(3) Angajatul care, in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu trebuie sa fie supus la nici
un prejudiciu din partea angajatorului §i trebuie s fie protejat impotriva oricaror consecinte defavorabile si
injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale angajatului.

(4) In caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, mésurile care se
impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

(5) Angajatorul se va asigura din timp ca angajatii sunt apti, in situatia precizati la alineatul precedent,
s aplice mésurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor §i mijloacele tehnice de care dispun.

Art. 175. (1) Reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea $1 sindtatea in muncd vor
beneficia de timpul necesar exercitérii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activititi va fi considerat
timp de munca.
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(2) Reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea §i sinitatea in muncid au dreptul la o
instruire corespunzitoare; instruirea, formarea si perfectionarea lor se realizeaza in timpul programului de lucru
si pe cheltuiala unitétii, fie in cadrul acesteia, fie in unitéti exterioare.

Art. 176. Angajatorul va lua misurile necesare pentru ca angajatii cu atributii specifice privind
protectia muncii, ca §i reprezentantii angajatilor pe probleme de securitate §i sanitate in munci:

a) sd fie informati referitor la riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald, la misurile de
prevenire §i de protectie corespunzétoare, inclusiv la cele privind primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea personalului;

b) s aibd acces la evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnavire profesionald si la mssurile de
protectie stabilite, la evidentele privind accidentele de munca si bolile profesionale, la dosarele de cercetare a
accidentelor;

¢) sd fie informati cu privire la existenta institutiilor $i organizatiilor de profil la nivel national si local.

Art. 177. (1) Angajatii si/sau reprezentantiilor cu atributii privind securitatea §i sdnitatea in munca pot
sa apeleze la autoritdtile competente si sd semnaleze observatiile lor in timpul inspectiilor pe probleme de
securitate §i sandtate In muncd, In cazul in care considerd cd mésurile luate gi mijloacele asigurate de angajator
sunt neadecvate scopului prevenirii accidentelor si imbolnévirilor profesionale.

(2) In timpul controlului efectuat de citre inspectorii de munc, reprezentantilor angajatilor trebuie sé li
se acorde posibilitatea de a supune atentiei acestora observatiile lor.

Art. 178. Conducerea autoritatii publice este obligatd sd asigure protectia functionarului public si al
personalului contractual Impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimi in
exercitarea atributiilor din fisa postului. Pentru garantarea acestui drept, conducerea autorititii publice va
solicita organelor abilitate, potrivit legii.

Art. 179. Protecia maternitétii la locul de muncé - Primédria comunei Stulpicani, judetul Suceava, in
aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munci, va lua cind e cazul
si la sesizarea salariatelor interesate, masurile prevdazute de lege. Femeilie gravide, liuzele si cele care
aldpteaza nu pot fi obligate sd presteze munca de noapte.Salariata gravidd, cea care a niscut recent $i cea care
alapteazd vor beneficia de drepturile conferite de lege dupd ce va informa angajatorul desprea situatiile
mentionate, in vederea ludrii deciziilor optime (anuntre medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare
spatii, acordare facilitdti sub aspectul timpului de munci, etc.).

Art. 180. La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandérilor medicului care urméreste evolutia sarcinii,
fard a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauzi este obligatd sd prezinte adeverinta medicala privind
efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 181. Masurile de igiena, securitate in muncé, protectie a sanatitii, cele privind timpul de munci,
precum &i orice alte masuri specifice In domeniul protectiei maternititii, se vor lua in conformitate cu legislatia
aplicabild in acel moment.

Art. 182. Obligatiile autoritafii publice si ale personalului privind apidrarea Impotriva incendiilor.
Institutia are urmatoarele indatoriri privind apararea impotriva incendiilor:

a) sd stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de organizare pentru apirarea
impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de céte ori apar modificiri gi s3 le aducd la cunostinti
salariatilor, utilizatorilor §i oricdror persoane interesate;

b) sd asigure identificarea, evaluarea §i implementarea mésurilor de apdrare impotriva incendiilor
conform criteriilor stabilite;

c) s solicite §i sd obfind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, previzute de lege, si si
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;
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d) si permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sd prezinte documentele §i informatiile solicitate si s nu ingreuneze sau si obstructioneze in niciun
fel efectuarea acestora;

e) sd permita alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

f) sd Intocmeascd, sd actualizeze permanent si s# transmitd inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice formd, cu mentiuni privind:
proprietatile fizico - chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sdnitate §i mediu,
mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie $i prim ajutor, substanfele pentru stingere,
neutralizare sau decontaminare;

g) si elaboreze instructiunile de apédrare impotriva incendiilor i sd stabileasca atribufiile ce revin
salariatilor la locurile de munci;

h) si verifice dacd salariatii cunosc §i respectd instructiunile necesare privind mésurile de apérare
impotriva incendiilor si sd verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin indicatoare de
avertizare de cétre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

i) sd asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora
in orice moment;

j) sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucrdtoare sd completeze §i sd trimitd acestuia
raportul de interventie;

k) si utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de apirare Impotriva incendiilor, certificate
conform legii;

1) si indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

Art. 183. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formi, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conduciétorul institutiei, dupa caz;

c¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) s comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de muncé orice incdlcare a normelor
de apérare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrdrii Impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mésurilor de
aparare impotriva incendiilor;

f) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Art. 184. (1) Misuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID — 19, mésuri
care trebuie duse la indeplinire de angajatorii.

Angajatorii informeaza angajatii cu privire la precautiunile universal valabile:

a) mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

b) mentinerea igienei riguroase a méinilor, cu apd si sdpun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati , ori de céte ori este nevoie;

¢) evitarea atingerii fetei cu méinile nespalate/nedezinfectate;
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d) afigeazd , la intrare i in cele mai vizibile locuri din unitate , regulile de conduitd obligatorie pentru
angajati §i pentru toate persoanele care intrd In spatiul organizat de angajator, cu privire la prevenirea
imbolnavirilor cu corona virusul SARS CoV -2 ;

e) informeaza angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si de
raspandire a virusului, la mésurile de protectie §i la regulile de distantare sociald care se aplicid in cadrul
unitatii, precum §i cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane care au
acces la locul de muncd prezintd simptome ale infectérii cu coronavirusul SARS CoV -2 ;

f) poate asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva rdspandirii coronavirusului
SARS CoV -2 (mascd de protectie, manusi) prin consultare cu responsabilul cu SSM, in functie de specificul
activitatii;

g) achizitioneazd instrumente de verificare a temperaturii pentru triajul angajatilor la inceperea
programului de lucru si de céte ori este necesar pe parcursul programului;

h) desemneazd un responsabil pentru triajul observational i verificarea temperaturii la intrarea in
incinté;

Pe durata stdrii de alertd, angajatorii dispun munca la domiciliu sau in regim de telemunci, acolo unde
specificul activitdtii permite, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare, si ale Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunci.

(2) Pe durata stérii de alertd, prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare, angajatorii din sistemul privat, autorititile
si institutiile publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si regiile
autonome, societdtile nationale, companiile nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral
sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ - teritoriald, cu un numir mai mare de 50 de salariati,
organizeazd programul de lucru astfel incét personalul sé fie impértit in grupe care si inceapi, respectiv si
termine activitatea la o diferenta de cel putin o ori.

(3) Pe durata stérii de alertd, in functie de specificul activitatii si de nevoi, conducitorii institutiilor
publice implicate in combaterea pandemiei de COVID - 19, precum si a efectelor acesteia pot dispune
unilateral intreruperea concediilor de odihnd, de odihnd suplimentare, fara platd, de studii si pentru formare
profesionald ale personalului angajat si reluarea activititii pentru personalul propriu.

(4) Pe durata stirii de alertd, pentru angajatii din sistemul public, angajatorul poate stabili, cu acordul
acestora, executarea unor lucrdri sau sarcini de serviciu urgente, in legiturd cu prevenirea si combaterea
situatiei care a generat starea de alertd, indiferent de natura atributiilor de serviciu, cu asigurarea miasurilor de
protectie a angajatului

(5) Pe durata stirii de alertd, angajatii din sistemul public vor rdméne disponibili pentru efectuarea
sarcinilor de serviciu, in functie de volumul de activitate al institutiei, in vederea realizirii scopului prezentei

legi.
(6) Pe durata stdrii de alertd, prevederile Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere pirintilor
pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unititilor de invitdmant, cu modificarile si

completérile ulterioare, se aplica pana la finalizarea cursurilor anului scolar.

(7) Conducitorii compartimentelor din cadrul Primériei comunei Stulpicani, judetul Suceava, pe baza
unei analize proprii, pentru asigurarea limitirii interactiunii directe, la nivelul personalului si al restrictiondrii
activitatilor de lucru cu publicul, acolo unde este cazul, in vederea reducerii riscului de Tmbolndvire, cu
asigurarea desfasurdrii activititilor normale la nivelul structurii. Astfel, se asigura:

- identificarea angajatilor care au efectuat ore suplimentare si compensarea acestora cu zile libere de
recuperare, cu asigurarea continuititii activitatilor structurii;

- identificarea angajatilor din grupurile vulnerabile si individualizarea programului de lucru al
acestora (cu aprobarea conducerii institutiei), astfel incat sd se asigure, pe cét posibil, in functie de natura si
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specificul activitatilor desfasurate, protectia sporitd a acestora, fird a afecta durata programului normal de
lucru;

- organizarea programului zilnic de lucru (8 ore) pentru personalul propriu, cu asigurarea de
minimum 50% din personalul fiecarei structuri;

(8) In cazul in care, pe durata stirii de alertd, in functie de specificul activitdtii si de nevoi,
conduc#torul institutiei dispune unilateral intreruperea concediilor de odihnd, de odihnd suplimentare, fara
platd, de studii si pentru formare profesionald ale personalului angajat §i reluarea activitatii, personalul revine
in activitate dacd nu prezintd simptome ale unei infectii respiratorii, respectiv suspiciune de infectare cu
coronavirusul SARS CoV-2.

(9) La accesul in institutie se asigurd triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii
acestora, la Inceperea programului de lucru si ori de céte ori este necesar pe parcursul programului; angajatilor
cu temperatura mai mare de 37,3°C nu li se permite accesul in institutie si li se recomanda contactarea medicul
de familie sau, in cazul in care starea acestora este gravi, serviciul unic de urgentd 112;

(10) Verificarea zilnicd a temperaturii salariatilor, la inceperea programului, este asiguratd de cétre
persoanele nominalizate pentru gestionarea mésurilor determinate de coronavirusul SARS —CoV-2.

(11) In cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu coronavirusul SARS CoV-2, se
aplicd urmitoarele mésuri speciale:

a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stridnut, rinoree etc.) si/sau febrd mai mare de 37,3°C si/sau
stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor §i trimisi
la domiciliu sau la unitdti sanitare, in functie de starea persoanei; in marea majoritate a cazurilor, nu este
necesard inchiderea birourilor/cladirii;

b) dacd intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmatd s-a aflat in incintd este mai
scurt de 7 zile:

- se inchid toate incdperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);

- inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanicd a Incéperii (deschiderea
geamurilor);

- pentru a limita expunerea personalului care efectueazé curdtenie, la particulele respiratorii, se amani
efectuarea curiteniei §i a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea acestui interval nu este
posibild, efectuarea curéteniei se va aména cit mai mult;

¢) dacd au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspectd/confirmati s-a aflat n incint:

- nu este nevoie de curdtenie/dezinfectie suplimentar;

- se mentin masurile de curdtenie si dezinfectie de rutind;

- sunt informate persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmata a venit in contact prelungit
(mai mult de 20 de minute, la o distantd mai mica de 1,5 m si fard mascd) si se impune izolarea la domiciliu a
acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de cétre aceste persoane a semnelor si a simptomelor de infectie
respiratorie.

(12) Igenizarea si dezinfectarea tuturor spatiilor si facilitétilor din sediul Primériei comunei Stulpicani,
judetul Suceava, minimum o datd pe sdptdméand si de cédte ori este necesar cu substante cu efect virucid
(dezinfectare balustrade, ménerele usilor si ferestrelor, precum si alte zone intens folosite, spatiile comune i
domiciliu in perioada starii de {SARS-CoV-2 si se va desfdsura in timpul programului normal de lucru.

Art. 185. Misuri care trebuie duse la indeplinire de angajati pe timpul desfésurérii activitatii in sediul
Primariei comunei Stulpicani, judetul Suceava.

Pe durata stirii de alertd, pentru prevenirea rdspandirii COVID-19, toti angajatii au obligatia sé
urmeze maisurile de mai jos:

a) respectd toate instructiunile de securitate §i s@ndtate In muncd pentru prevenirea raspandirii
coronavirusului SARS CoV-2;

64



b) poartd méstile de protectie care sa acopere nasul §i gura;

c) Isi schimba masca de protectie utilizatd in drum spre locul de munci cu una noui;

d) acceptd verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori de cite
ori revin in sediu;

e) ramén la domiciliu dacd, Inaintea inceperii programului de lucru, prezintd simptome ale unei
infectii respiratorii, respectiv suspiciune de infectare cu coronavirusul SARS CoV-2 si anuntd superiorul
ierarhic cu privire la acest lucru;

f) in cazul necesitatii izoldrii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza adeverintei
eliberate de medicul de familie dup perioada de izolare la domiciliu;

g) in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se face cu adeverintd pentru concediu
medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de cétre directia de sindtate publica din judetul in care
isi desfdsoard activitatea la incheierea perioadei de carantini;

h) intrerup orice contact cu o persoand simptomatic;

1) dezinfecteazi spafiul de lucru §i obiectele necesare activittii proprii (cum ar fi: birou, tastaturd,
telefon fix, imprimantd);

J) mentin igiena riguroasd a maéinilor, cu apa si sipun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de céte ori este nevoie;

k) identifica si folosesc culoarele de circulatie asigurate in cadrul institutiei;

1) mentin distanta fizicd de minimum 1,5 metri intre persoane in toate zonele publice;

m) evitd atingerea fetei cu méinile nespélate/nedezinfectate;

n) menfin igiena respiratiei: tuse gi/sau strdnut (in plica cotului sau in servetel de unicd folosinti),
rinoree (in servetel de unica folosintd). Dupa utilizare, servetelul de unica folosinta se aruncd in recipientul de
colectare a deseurilor i se efectueazi imediat igiena méinilor;

0) limiteaza contactul cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantd de minimum 1,5 m.

p) aerisesc frecvent (minimum o dati pe zi) spatiul inchis in care isi desfisoari activitatea;

r) in cazul muncii la domiciliu/telemuncd angajatii isi desfdsoard activitatea sub coordonarea
superiorului ierarhic i in conformitate cu pregétirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din
partea institutiei, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald sau
contaminare epidemiologicd cu coronavirus SARS-CoV-2 nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

s) evitd, pe cét posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atit in interiorul, cét si in
exteriorul unititii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane.

Art. 186. Masuri privind accesul vizitatorilor in sediul Primariei comunei Stulpicani, judetul Suceava.

(1) Accesul vizitatorilor In incinta Primariei comunei Stulpicani, judetul Suceava este permis doar daci
poartd mascd de protectie.

(2) La intrarea in sediu, se asigurd, In mod obligatoriu, masurarea temperaturii cu utilizarea unui
termometru noncontact.

(3) Cénd un vizitator prezintd temperaturda mai mare de 37,3 si/sau simptome care pot induce
suspiciunea infectiei Covid-19, accesul acestuia in sediu este interzis.

CAPITOLUL XVI
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Regulamentul (UE) 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.
Misuri luate pentru asigurarea securititii prelucrdrii datelor cu caracter personal.

65



Art. 187. Primiria comunei Stulpicani, judeful Suceava, ia toate masurile tehnice §i organizatorice
adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat.

a. Utilizatorii care au acces la baza de date a informatiilor cu caracter personal sunt: primar,
viceprimar, secretar general, consilier, inspector, referent. Tofi utilizatorii sunt obligati sd péstreze
confidentialitatea datelor la care au acces;

b. Utilizatorii acceseaza datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributilor de serviciu;

c. Orice operatiune de colectare si/sau modificare a datelor cu caracter personal de catre utilizatori
sunt inregistrate permanent (nume, dati, etc);

d. Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeazd numai de cétre utilizatorii autorizafi pentru
aceasta operatiune §i numai in scopuri cerute de legile in vigoare. (ex. fise inscriere, facturi, eliberare
certificate/diplome/adeverinte, contracte).

Art. 188. Primiria comunei Stulpicani, judetul Suceava in calitate de operator, va respecta principiile
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd ("legalitate, echitate §i
transparentd");

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime i nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiintifici sau istoricd ori in scopuri statistice nu este consideratd incompatibild cu scopurile
initiale;

c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate
("reducerea la minimum a datelor");

d) exacte si, in cazul in care este necesar, si fie actualizate; trebuie si se ia toate mésurile
necesare pentru a se asigura cd datele cu caracter personal care sunt inexacte, avind in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fard intdrziere ("exactitate");

e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste
perioada necesara Indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cucaracter personal pot fi stocate
pe perioade mai lungi in misura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes
public, in scopuri de cercetare stiintific sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a
misurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevdzute In regulament in vederea garantérii
drepturilor si libertatilor persoanei vizate ("limitari legate destocare");

f) prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia Tmpotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si Impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii
accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare ("integritate si confidentialitate").

Art. 189. (1) Prelucrarea este legald numai dacd §i in mésura in care se aplicd cel pufin una dintre
urmatoarele conditii:

a) persoana vizata si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu character personal pentru
unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

¢) prelucrarea este necesard in vederea Indeplinirii unei obligatii legale care i revine operatorului;

d) prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei persoane
fizice;

e) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care
rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul;

f) prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmérite de operator sau de o parte tertd, cu
exceptia cazului in care prevaleazi interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate,
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care necesitd protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cdnd persoana vizatd este un copil.
Aceasta prevedere nu se aplicd in cazul prelucrérii efectuate de autorititi publice in indeplinirea atributiilor lor.

(2) Conditii privind consimtdméntul. In cazul in care prelucrarea se bazeazi pe consimtdmant,
operatorul trebuie s fie in masurd sd demonstreze cd persoana vizatd si-a dat consimtiméntul pentru
prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

Art.190. Conditii aplicabile in ceea ce priveste consimtdméntul copiilorin legituri cu serviciile
societatii informationale. In cazul in care se ofera servicii ale societatii informationale in mod direct unui copil,
prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legald daci copilul are cel putin véarsta de 16 ani.
Dacd copilul are sub vérsta de 16 ani, respectiva prelucrare este legald numai daci si in misura in care
consimtamaéntul respectiv este acordat sau autorizat de titularul rdspunderii parintesti asupra copilului.

Art. 191. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal.

Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezviluie originea rasiald sau etnici, opiniile
politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date
genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd a unei persoane fizice, de date privind sinitatea sau de
date privind viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

Art. 192. Prelucrarea care nu necesitd identificare.

In cazul in care scopurile pentru care operatorul prelucreaza date cu caracter personal nu necesitd sau nu
mai necesitd identificarea unei persoane vizate de cétre acesta,operatorul nu are obligatia de a pistra, obtine sau
prelucra informatii suplimentare pentru a identifica persoana vizatdi in scopul unic al respectirii
regulamentului.

Art.193. Transparenfa informatiilor, a comunicérilor §i a modalitatilor de exercitarea drepturilor
persoanei vizate. Operatorul ia méasuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate orice informatii si orice
comunicdri referitoare la prelucrare, intr-o forma concisd, transparentd, inteligibila $i usor accesibild, utilizand
un limbaj clar si simplu, in special pentru orice informatii adresate in mod specific unui copil. Informatiile se
furnizeaza in scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci cdnd este oportun, in format electronic. La solicitarea
persoanei vizate, informatiile pot fi furnizate verbal, cu conditia ca identitatea persoanei vizate si fie dovedita
prin alte mijloace.

Art. 194, Informatiile care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
persoana vizata,sunt:

a) identitatea si datele de contact ale operatorului;

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

c) scopurile n care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d) in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f) din Regulamentul
(UE) 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, interesele legitime urmirite de
operator sau de o parte tertd;

e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

f) dacd este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre o tari tertd sau o
organizatie internationald si decizia Comisiei;

Art. 195. Informatiile care se furnizeazd in cazul in care datele cu caracter personal nu au fost

obtinute de la persoana vizatd, sunt:

a) identitatea si datele de contact ale operatorului;

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupi caz;

c) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d) categoriile de date cu caracter personal vizate;

e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupi caz;
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f) daci este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre un destinatar
dintr-o tara tertd sau o organizatie internationald si existenta sau absenta unei decizii a Comisiei;

Art. 196. Dreptul de acces al persoanei vizate. Persoana vizatd are dreptul de a obfine din partea
operatorului o confirmare ci se prelucreazi sau nu date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ,
acces la datele respective si la urmatoarele informatii:

a) scopurile prelucrérii;

b) categoriile de date cu caracter personal vizate;

c) destinatarii sau categoriile de destinatari cérora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza sa
le fie divulgate, in special destinatari din organizatii internationale;

d) acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeazad cd vor fi stocate datele cu caracter
personal sau, daci acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioada;

e) existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu character personal
ori restrictionarea prelucririi datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizatd sau a dreptului de a se
opune prelucrdrii;

f) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritdti de supraveghere;

g) in cazul In care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice informatii
disponibile privind sursa acestora;

Art. 197. Dreptul la rectificare. Persoana vizatd are dreptul de a obtine de la operator, fara intarzieri
nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se seama de scopurile In
care au fost prelucrate datele, persoana vizatd are dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal
care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Art. 198. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat"). Persoana vizatd are dreptul de a obtine
din partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal care o privesc, fard intérzieri nejustificate, iar
operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracter personal firad intérzieri nejustificate in cazul in care se
aplicd unul dintre urmitoarele motive:

a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate;

b) persoana vizati Isi retrage consimtamantul pe baza ciruia are loc prelucrarea i nu existd niciun alt
temei juridic pentru prelucrare;

c) persoana vizatd se opune prelucrdrii §i nu existd motive legitime care s prevaleze in ceea ce priveste
prelucrarea sau persoana vizatd se opune prelucrarii;

d) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine
operatorului in temeiul dreptului intern sub incidenta céruia se afld operatorul;

f) datele cu caracter personal au fost colectate in legiturd cu oferirea de servicii ale societdtii
informationale.

Art. 199. Dreptul la restrictionarea prelucrrii. Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea

operatorului restrictionarea prelucrarii in cazul in care se aplicd unul din urméitoarele cazuri:

a) persoana vizata contestd exactitatea datelor, pentru o perioadd care 1i permite operatorului s verifice
exactitatea datelor;

b) prelucrarea este ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitand
in schimb restrictionarea utilizérii lor;

¢) operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrérii, dar persoana vizatd i
le solicitd pentru exercitarea sau apdrarea unui drept in instanta;

d) persoana vizatd s-a opus prelucrérii in conformitate cu articolul 21 alineatul (1), pentru intervalul de
timp in care se verifica dacd drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate.

68



Art. 200. Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal sau
restrictionarea prelucrarii. Operatorul comunicé fiecdrui destinatar cdruia i-au fost divulgate datele cu caracter
personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrarii efectuate, cu
exceptia cazului In care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate.

Art. 201. Dreptul la portabilitatea datelor. Persoana vizata are dreptul de a primi datele cu caracter
personal care o privesc si pe care le-a furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si
care poate fi citit automat si are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fari obstacole din partea
operatorului, in cazul in care:

a) prelucrarea se bazeazd pe consim{dmant sau pe un contract;

b) prelucrarea este efectuatd prin mijloace automate.

Art. 202. Dreptul la opozitie. In orice moment, persoana vizati are dreptul de a se opune, din motive
legate de situatia particulard in care se afld, prelucrdrii datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv
credrii de profiluri pe baza respectivelor dispozitii. Operatorul nu mai prelucreazi datele cu caracter personal,
cu exceptia cazului in care operatorul demonstreazd cd are motive legitime §i imperioase care justifici
prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor persoanei vizate sau ci scopul este
constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

Art. 203. Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri Persoana vizati
are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automat, inclusiv crearea de
profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizati sau o afecteazd intr-o misurd
semnificativa.

Art. 204. Securitatea prelucririi. Operatorul si persoana imputernicitd de acesta implementeazi masuri
tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurérii unui nivel de securitate corespunzitor.

Art. 205. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(1) Comuna Stulpicani, judetul Suceava—in calitate de operator, va prelucra datele cu caracter
personal ale salariafilor pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte, precum si atunci
cand prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce {i revine in calitate de operator,
astfel:

a) Cénd datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajirii si deruldrii raporturilor de
muncé/de serviciu, managementului resurselor umane, securitatii si sanatitii in munca, situatiilor de urgents,
protectiei mediului, medicina muncii, asigurérii pazei $i protectiei.

Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresi, cod numeric personal, data si locul
nagteril, serie §i numdir act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date
medicale, date privind cazierul judiciar, cetitenia, starea civila reprezintd o obligatie legald/contractuali sau o
obligatie necesard pentru incheierea/derularea unui contract, astfel ci furnizarea acestor informatii este
obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea desfasurarii activitatii in baza unui contract individual de
munca sau a unei dispozitii/ordin de numire in functie.

b) Céand datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmitorilor destinatari:

- (REGES), prin aplicatia REVISAL,

- Autoritdti publice, conform prevederilor legale sau la solicitarea acestora,

- Organe de control, la solicitarea acestora,

- Organe fiscale/organe judiciare,

- Executori judecétoresti, la solicitarea acestora,

- Institutiile bancare, la solicitarea acestora,

- Furnizori de servicii, autorizati pentru a presta activitati in diferite domenii, cu care institutia noastré
are incheiate contracte de prestéri servicii.

¢) Céand datele personale vor fi/nu vor fi transmise cétre o tara tertd sau organizatie international.
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Art.206. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal va fi stabilita conform
dispozitiilor legale in materie.

Art. 207. In raport cu operatorul - Comuna Stulpicani, judetul Suceava - §i in ceea ce priveste datele
personale furnizate, salariatii au urmaétoarele drepturi:

- Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare cé se prelucreaza sau nu datele personale;

- Dreptul de acces la urmitoarele informatii: scopurile prelucrdrii; categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cdrora datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeazi si le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeazd cd vor fi stocate
datele cu caracter personal sau dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd
perioada;

- Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal;

- Dreptul de a se opune prelucrérii;

- Dreptul de a depune o plangere in fata autoritétii de supraveghere;

- in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii
disponibile privind sursa acestora;

- Existenta unui proces decizional automatizat incluzidnd crearea de profiluri, precum i informatii
pertinente privind logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de prelucrari;

- Dreptul la rectificarea datelor inexacte; dreptul de a obfine completarea datelor cu caracter personal
care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

- Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat™;

- Dreptul la restrictionarea prelucrdrii in cazurile urmitoare: cénd salariatul contestd exactitatea
datelor (restrictionarea prelucririi va dura o perioadd ce {i permite operatorului sa verifice exactitatea datelor);
cand prelucrarea este ilegald, iar salariatul se opune stergerii datelor, solicitdnd in schimb restrictionarea
utilizdrii lor; cdnd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrérii, dar
salariatul le solicitd pentru exercitarea unui drept in instantd;

- Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau ,,dreptul la
portabilitatea datelor”;

- Dreptul de a va opune prelucrérii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes
public sau care rezulta din exercitarea autorititii publice cu care este Investit operatorul sau prelucrérii necesare
in scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o tertd parte, precum si crearii se profiluri pe baza
acestor dispozitii;

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv crearea
de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesard pentru incheierea sau executarea
unui contract, cind este autorizatd de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cénd existd consimtdmantul
persoanei vizate;

- Dreptul de a se retrage consimtamantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreazi date in
temeiul consimtdmantului expres (conform art.6 alin.1 lit. a din Regulamentului UE 2016/679) precum si in
situatia in care se prelucreazi date cu caracter personal care dezvdluie originea rasiald sau etnicd, opiniile
politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate $i prelucrarea de date
genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind sanitatea sau date
privind viata sexuald sau orientarea sexuald, cdnd prelucrarea acestor date se realizeazd In baza
consimtdmantului explicit;

- Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere.

Art. 208. Obligatia operatorului este de a aduce la cunostinta salariatului, informatiile previzute de
art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679, precum si drepturile ce ii revin in temeiul legii.
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Art. 209. Salariatul isi va da consimtdmantul privind utilizarea datelor cu caracter personal, in urma
informérii acestuia de cétre angajator.

Art. 210. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca. In cazul in care sunt
utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere
video la locul de muncé, prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor, In scopul realizarii intereselor
legitime urmdrite de angajator, este permisd numai daca:

a) interesele legitime urmaérite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza asupra intereselor
sau drepturilor si libertatilor persoanelor vizate;

b) angajatorul a realizat informarea prealabild, completd si In mod explicit a angajatilor;

c) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea
sistemelor de monitorizare;

d) alte forme si modalititi mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmdrit de angajator nu gi-au
dovedit anterior eficienta;

¢) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionalad cu scopul prelucrarii, dar nu mai
mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 211. Prezentul regulament intern s-a intocmit in baza prevederilor legale mentionate la art. 6 din
prezentul Regulament.

Art. 212. Prezentul regulament intern se afiseazd la sediul Primériei comunei Stulpicani, judetul
Suceava si se aduce la cunostinta intregului personal.

Art. 213. Prezentul regulament intern al aparatului de specialitate al primarului comuneui Stulpicani,
judetul Suceava, intrd in vigoare la data publicarii/afisérii/comunicérii acestuia si devine obligatoriu pentru toti
angajatii autoritafii publice.

Art. 214, Orice angajat al aparatului de specialitate al primarului comunei Stulpicani, judetul Suceava,
poate ataca dispozitiile regulamentului intern, In termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, In masura in
care face dovada incalcarii unui drept al sdu. Salariatul care se considerd vétimat intr-un drept al sdu de
prevederile prezentului regulament, se poate adresa in prealabil primarului aparatului de specialitate al
primarului comunei Stulpicani, judetul Suceava si ulterior instantei de contencios administrativ, pentru
modificarea sau anularea actului §i repararea pagubei produse.

Art. 215, Incilcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara.

Art.216. Prevederile prezentului regulament intern se completeazd cu legislatia specificd si se
actualizeazi potrivit legislatiei apérute ulterior.
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